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« Partir travailler, étudier ou s'installer à l'étranger, 
est une aventure qu'il faut préparer avec les bons outils!

 uid  r d  u s s u s i s u  s  s  ra  Ce g e épon à to te le q e t on q e e po ent géné lement l'en-
r ris  u  a ra ur ui r ar  u  a  d irt ep e o le coll bo te q p ép e n ch ngement 'env onnement

da s u  u a i   i r a i a  s su s rai s da s  uid  sn ne m t t on à l' nte n t on l. Le jet t té n ce g e ont
r s d  urs r u a i s  r s d   r s r s  i i ursp oche e le p éocc p t on . P è e 250 expe t p é entent c le

s u i s  u  d  s  s i s  i dis sa s  ur  r ar r  uol t on o onnent le con e l n pen ble po p ép e n
d ar   ra r u r r  d  s  r i s a r a i   s  r urép t à l'ét nge o pe mett e e e é n t lle f c lement à on eto .
a r ussi  d u  u a i  i  s u   u d  s  u  u  s iL é te ' ne m t t on t ent o vent à pe e cho e q elle q e o t
a d s i a i   us ar   si us s r  a iss  d ul e t n t on où vo p tez, et vo ob e vez l'ét bl ement ' n
d ai rais a  d  r ara i  d  r  i i   sui i  au us r sél onn ble e p ép t on e vot e mob l té, le v t pl p è
d  r   is   i  s i  d  s  ar air s  a dis i i  e vot e check l t, le cho x élect f e vo p ten e , l c pl ne à
sui r  s  s  s i s  d s  r ssi s  ur  i  ar ir  u  urv e le bon con e l e p ofe onnel po b en p t o po
sa ir  r ir  sa s s u i  a rs  r  i i  s ra  us  a i   i rvo even n o c , lo vot e mob l té e pl f c le à v v e,
sa s s r ss  u  us s  s u  u  a in t e , q e vo oyez e l o en f m lle.

u  i i  i r a i a  i i u  u   ur r ris  u urTo te mob l té nte n t on le mpl q e n coût po l'ent ep e o po
 u ur a ri    uid  d  a i i  i r a i a   d  a riale f t exp t é et ce G e e l mob l té nte n t on le et e l'exp t -

i  r s   s  ur d  aid r  a ris r s  ud  au us r st on p opo e à on lecte e l' e à m ît e on b get pl p è ,
r  au  s i s  au  di r s a a a s r s s ar s r sg âce x con e l et x ffé ent v nt ge p opo é p le p ofe -

si s r s s da s a u i u  ri i sonnel p é ent n l bo t q e p v lège  ».

Bonne lecture 



DEPART A L'ÉTRANGER

Départ à l’étranger, s’organiser pour réussir
By e-xpat.com

ur r ar r s  d ar   ra r a  su s  u   s i  ur u  aPo p ép e on ép t à l'ét nge vec ccè , q e ce o t po n voy ge,
ur d s ud s u ur ra ai r  u   r a isa i  s  u urs spo e ét e o po t v lle , ne bonne o g n t on e t to jo néce -

sair  ur  a  s  r a i s   s  d ar s  r a  a  r ara i  aue. Po cel , le fo m l té et le ém che conce n nt l p ép t on
d ar  d i  r  u s sa s a i dr  iép t o vent êt e effect ée n l mo n e négl gence.

i  d r r da s u  a s  u  a i   ass r  d ra r   ur  Af n ’ent e n n p y en to te lég l té, le p epo t ev êt e à jo , en
urs d  a idi   ur r ai s a s i  d ra r  u i d u  isa  d i r  ar aco e v l té, et po ce t n p y l ev êt e m n ’ n v , él v é p l’ m-

assad  u r  ar  su a  du a s d  d s i a i  a a idi  du assb e o enco e p le Con l t p y e e t n t on. L v l té p e-
r  d i  r  r   a da  d ira i  du isa d a dpo t o t êt e confo me à l te ’exp t on v em n é.

I  s  aussi r s u i  d  s  r s i r au r s d s s r i s su air s ra rsl e t t è t le e e en e gne p è e e v ce con l e ét nge
ur  s  r ur r  s  i r a i s  ssair s  ur  r ar r  s  d u spo e p oc e le nfo m t on néce e po p ép e le oc ment

d a d s  Da s s a s ur s  i  s  ssi  d  a r a  u  arem n é . n le p y e opéen , l e t po ble e voy ge vec ne c te
d id i  a i a   u  ass r  a id  ur d au r s a r s a i  d u  as' ent té n t on le et n p epo t v l é, po ' t e l p é ent t on ’ n p -
s r   urs d  a idi  su iepo t en co e v l té ff t.
I  s   r u  ur s i urs a a  a  urs ar s  d i  aussi sl e t à note q e, po le m ne voy ge nt vec le p ent , o vent e

u ir  d u  ar  d id i  u  d u  ass r  a id  a rs  u  ur  u  uim n ’ ne c te ’ ent té o ’ n p epo t v l e, lo q e po ce x q
a  sa s a r s  d  urs ar s  i s d i  r r u  au risa ivoy gent n l p é ence e le p ent , l o vent empo te ne to t on

ar a  d  s r i  du rri ir  a  u  ar  d id i  ui s  s us ri   a aip ent le e o t e te to e vec ne c te ’ ent té q e t o c te à l m -
ri  du d i i  d s ar s u au r s du su a  si a a i  r sid   ra re om c le e p ent o p è Con l t l f m lle é e à l'ét nge .

a   d ar  i  s  i dis sa  d  r ir s r a is s i i s s u  Av nt le ép t, l e t n pen ble e p éven le o g n me off c el tel q e le
r  d s i s  assura a   a S uri  s ia  d  r  i u d  r sicent e e mpôt , l’ nce-chôm ge et l éc té oc le e vot e l e e é -

d  a i  d  ur air  a r  r  a  d  si ua i   d  us radi rence, f n e le f e conn ît e vot e ch ngement e t t on et e vo e
d  ur is  ur u  a dur  d  r  s ur  ra r  I  s  aussi i r ae le l te, po to te l ée e vot e éjo à l'ét nge . l e t mpo t nt,
d  r dr    r  u au s a u  is is d  ad i is ra i  ra aise p en e en compte vot e no ve t t t v -à-v e l’ m n t t on f nç e,
d  d u  as urr  r  ssi s  s i  a rs  s ra sid r  onc e x c po ont êt e po ble ; o t l pe onne e con é ée comme
u  d a  u  i   u  a ri   r  s  i s  d  S urin ét ché o b en comme n exp t é. À note , le convent on e éc té
s ia  r  s a s d a u i   r  a s d ri i  ar s a s ur s soc le ent e le p y ’ cc e l et vot e p y 'o g ne, c le p y e opéen e

r  ar d s a rds s i i u sconfo ment p e cco péc f q e .

Partir vivre à l'étranger en famille
By e-xpat.com

Partir à l'étranger en famille avec les enfants, il faut penser à tout.
Si a ria i  r r s  u urs u  ri  ar i u i r  ri issal’exp t t on ep é ente to jo ne expé ence p t c l è ement en ch nte,

ar ir   ra r   d ur  as  i s  u  r u  ur  a ri   sap t à l’ét nge n’en eme e p mo n ne ép e ve po l’exp t é et
a i  D  ar ir u  s u  s i u  u  i s  d i   u  a rs dir  uf m lle. éjà, p t to t e l con t t e n mmen e éf , on pe t lo e q e,

s a ri r a   i   s a s s i  u  ri a  a   s rai'exp t e vec le conjo nt et le enf nt o t n vé t ble ch llenge, ne e t-ce
u  ur d s u s i s uridi u s  a ri s  is i u s u  ra  aisq e po e q e t on j q e , m té elle , log t q e q 'elle ent îne m

aussi d s r s s i u s  ui   d u r ur a a i  r re p oblème p ycholog q e , q vont en éco le po l f m lle p op e-
 di  D i r a s  r s  d ada a i  s ia   u ur  s r  sment te. ’ mpo t nt effo t ’ pt t on oc le et c lt elle e ont néce -

sair se .
Si da s r ai s as  a a   a i i  i r a i a  s  i disn ce t n c , l' ccomp gnement à l mob l té nte n t on le e t n pen-
sa  ur r  i  u  a ria i  ur ar ir  ra r i   su i  asble po mene à b en ne exp t t on, po p t à l’ét nge l ne ff t p
s u  d ai r  d a s  d  a r  d a ir s ri  a ur u  i  aue lement ' me le ép y ement, e voy ge et ' vo l'e p t vent e x, l f -
dra u  rai  i a i  ur s a ri r  r ussir s  r  u  us s  une v e mot v t on po 'exp t e et é on p ojet. Q e vo oyez n



 ri a   r ur  u  r  r ris  d id  d  us r s r demployé b ll nt et p omette et q e vot e ent ep e éc e e vo p opo e e
ar ir ur u    ra r  u u  us s  si   a r r  d up t po n job à l’ét nge , o q e vo oyez mplement à l eche che ’ n

s   ra r  da s us s as  i  s  i r a  d a ir s  r r  r  dpo te à l’ét nge , n to le c , l e t mpo t nt ’ vo on p op e p ojet e
i i  ui us r ra d r  a ur ss i  sur i ui r d  r  amob l té q vo pe mett ’êt e l' cte e ent el l’éch q e e vot e exp -

ria i   s  s  ur a  s r  t t on. Une cho e e t po t nt û e.

a r ussi  d u  d ar   ra r d d d  a i a i   sur u  d s a sL é te ’ n ép t à l’ét nge épen e l mot v t on et to t e ttente
rs s du u ur a ri  ss i  s  sur u  d   as s  aiss r i s rpe onnelle f t exp t é, l’e ent el e t to t e ne p e l e mpo e

 i  ur ir r  i ur ar i d   a  d  i   D au a  us u i  sle cho x po t e le me lle p t e ce ch ngement e v e ! ' t nt pl q ' l e t
id  u u  u  ir  us ra  rud  r u  s i i ra uév ent, q ’ n no vel env onnement vo mett à e ép e ve, oll c te to te
r  a i   us d a d ra u  a i u  d r  ur u ir us adavot e ttent on et vo em n e n m x m m 'effo t po po vo vo p-

r  I  s  r s d r u a  d  s  r r u r a  sa a i  da s u  u  irte ! l e t ce te é o t nt e e et o ve vec f m lle n n no vel env on-
 u ur   i uis i unement c lt el et l ng t q e.

D  si us a  i i  d ar u r r  a i  da s a ur  a  usonc, vo vez l' ntent on ’emb q e vot e f m lle n l’ vent e vec vo ,
r  s ur  ra r d ra r  i u i us  r ar  D  r a isa i  dvot e éjo à l'ét nge ev êt e m n t e ement p ép é. e l’o g n t on e
r  issi  r  u au s  a ia i  d s aus s  a si a ur  dvot e m on, vot e no ve po te, l négoc t on e cl e et l gn t e e
r  ra  r   d a  a s ari  d  s a s  svot e cont t, l’hébe gement, le émén gement, l col té e vo enf nt , le

u s isas  r is d  s ur  s a i a i s ssair s s   a sévent el v et pe m e éjo , le v cc n t on néce e ( elon le p y ),
a r issa  d s a u s    i  a a ir r s r  u  a  l’ pp ent ge e l ng e , etc … l v f llo epen e à to t cel .

i si   r i r i u  i  s  ss i  d  s i r r  sur  a s d a u i  ur A n , en p em e l e , l e t e ent el e ’ nfo me , le p y ' cc e l, po ne
as r  ris au d ur u   a a  d  r dr  u  d isi  u i a ra  ui urraip êt e p épo v , et v nt e p en e ne éc on n l té le q po t
a u r a ir d  s r s  I rr us sur  u i s urr  ir rch mbo le l’ ven e vo p oche , nte ogez-vo ce q ' l po ont t e

d u   ri   us s u  rs d u  a ria i   i  r ssi’ ne telle expé ence. Le pl o vent, lo ' ne exp t t on, le mot f p ofe on-
  s  ri i  ais    s  as  i s  u  a ur  u ai  uinel en e t l'o g ne, m elle n'en e t p mo n ne vent e h m ne, q

r  us s r s d  a a i  I  s  d  ss i  u  a u  rconce ne to le memb e e l f m lle. l e t onc e ent el q e ch q e memb e
uiss  i i r d   d a isa i    r u r sa a  p e bénéf c e e cette éloc l t on et y t o ve pl ce.

S a ri r u  r  u  s ur  d ri iss  au a  rs  u  r s'exp t e pe t êt e ne o ce 'en ch ement t nt pe onnel q e p ofe -
si  ais  d i  as r  u i u  ur d s i a i s i a i r s  onnel, m ne o t p êt e n q ement po e mot v t on f n nc è e . Un

a uiss  da s u  u  ir  u  s id r s i s  u rirép no ement n n no vel env onnement, pe t con ol e le l en et o v
s ri  a r s a s d  s r  d  us r  r   i u  ul'e p t, ch nge no f çon e pen e , e pl êt e conf onté à l' nconn , pe t

aid r  air  u  r d  i r s i  ur a r dr  au u  sur s ie à f e ne p ofon e nt o pect on po pp en e be co p o -même,
sur sa a a i   s ada r  u  u  ir    a r  au r  c p c té à ' pte à n no vel env onnement et à ccepte l' t e, à

r dr  u  r ai  r u  ar ra r   s s r r s r r s    s s a sp en e n ce t n ec l p ppo t à e p op e epè e , et à e ttente .



Le conjoint
By e-xpat.com

Le conjoint et l'expatriation
a  u  s  arri   S  a ria i  ur    d  r ris  L no velle e t vée ! on exp t t on po le compte e l'ent ep e à
dr s u  a  u  us ui  d uis u   s  arriLon e o à B ngkok, q e vo évoq ez ep n moment, e t vée.

Su ssi  d  s r ss  d i s  si s u a s  r r sa s ar r d scce on e t e et 'émot on , ten on conj g le à gé e n p le e
ra ds i   air  ur s urs  ir  R s r sur a   ursui r  sa r rg n cho x à f e po le jo à ven . e te pl ce et po v e p op e
arri r  u sui r  s  i  a ri   ra r ua d  sai  u   d sc è e o v e on conjo nt exp t é à l'ét nge q n on t q e 18% e

i s i u   ra ai r sur a   r d  d dr  i a i rconjo nt cont n ent à t v lle pl ce ? Accepte e épen e f n nc è ement
d  au r  u d a r d  su r r a dis a   e l' t e o ' ccepte e ppo te l t nce ?

ur s s a  r  s u  r s ar u s s u s i s  Po le femme ét nt t op o vent conce née p to te ce q e t on (85 %
s  u  u   ar a elon ne enq ête menée p l « r i s da iPe m t fon t on    a  ui d») et l'homme ét nt cel ont
a arri r  ri  a a  u  da s a u ar  d s u s  s s au urd uil c è e p me v nt to t n l pl p t e co ple . Le femme jo 'h ,

 d s  s s   d s  r s sa i i s  r ssi s  i r a s  u sont e po te et e e pon b l té p ofe onnelle mpo t nte q 'elle
assu   s i ia  ar ai  a  ur i  d  a i  a u s i  dument en le conc l nt p f tement vec le v e e f m lle. L q e t on
sa ri i  d  sa arri r  au r i  d   du i  s  d   ui r i  c f ce e c è e p of t e celle conjo nt e t onc celle q ev ent le

us s upl o vent.
ussi  ud  a i ia  u  s  r ss ir     si   i  d  aA le b get f m l l pe t 'en e ent . En effet, même , le conjo nt e l'exp -

ri  u  i i r d u  dr i  d  a  d  r ur au a s  as d  d issit é pe t bénéf c e ' n o t e chôm ge e eto p y en c e ém on
sid r   i i  r ris   r u r  as  i   rcon é ée comme lég t me, l'ent ep e ne ém nè e p le conjo nt. Cette pe te

du d u i  sa air  u  s a r r d a rd rus ra  ur  i  ui d de x ème l e pe t ' vé e ' bo f t nte po le conjo nt q épen
d s rs sid ra  si  a  d  au r   sui  d aisa  da sè lo con é blement non tot lement e l' t e et en te épl nte n

s a i ud s  da s  i au d  i  du rle h b t e et n le n ve e v e foye .

da   d i  d  us s r s ui ri rai  d r  r s us aCepen nt, en ép t e to ce p oblème q mé te ent 'êt e é ol vec
au u  d  ssi s  d a ur  i  s  s i  u   i  u  ube co p e conce on et ' mo , l e t con e llé q e le conjo nt q elle q e

s i  a d isi  ris  s i i u  da s a r ara i  du d ar  o t l éc on p e ' mpl q e n l p ép t on ép t.
ussi  i  s rai  r ra  ur  i  a ri  ui a   d ar  d a ir uA , l e t p éfé ble po le conjo nt exp t é q ccepte le ép t, ' vo n
a i u  d i r a i s sur  a s d  d s i a i  Sa si ua i  ra i u  am x m m ' nfo m t on le p y e e t n t on. t t on géog ph q e, l

a u  ar  i i   i au    d  a i  a r i  s ial ng e p lée off c ellement, le n ve et le coût e l v e, l p otect on oc le,
s u  da s d  r u  a s  i  s  i ssi  ur  i  d a ri(noton q e n e nomb e x Ét t , l e t mpo ble po le conjo nt 'exp t é

d  ra ai r  u is  u i  d s  i s  d  i r a i  u  re t v lle ). To tefo , l'évol t on e technolog e e l' nfo m t on pe t pe -
r  au i  d  ra ai r  dis a  d  s  d i i  ur u  au r  rmett e conjo nt e t v lle à t nce e on om c le po ne t e ent e-

ris  si u  da s u  au r  a s u  ra   ri d  u  r  asi  dp e t ée n n t e p y o en F nce. Cette pé o e pe t êt e l'occ on e
air  u  r a i  r ssi   dis a  a r dr  u  u au i r  df e ne fo m t on p ofe onnelle à t nce, pp en e n no ve mét e , e

r r   ur s s aissa s u r ar r u  r a i  di a  daemett e à jo e conn nce o p ép e ne fo m t on plôm nte pen nt
s  s ur da s  u au a s d a u i   i  urra aussi r i r uron éjo n le no ve p y ' cc e l. Le conjo nt po p of te po
r r r d s a i i s da s s u s i  urrai  s i s ir u  is sur aepé e e ct v té n le q elle l po t ' nve t ne fo pl ce.

  r s aur   r ss ur  S ras ur   a ri   air i i u   À ce p opo L ence L, p ofe e à t bo g et exp t ée à N ob expl q e : «
a ais i r ssi  d r  da s u  a  d r  a ais u   ais  d  auJ' v l' mp e on 'êt e n ne c ge o ée. J' v ne belle m on, e be x

u s  u s s s s  Mais s a s ar is     ari au rame ble et to te ce cho e . le enf nt p t à l'école et mon m t -
ai    s ais i  M i ui a ais a i ud  d r  ur  d  s sv l, je me ent p égée. o q v l'h b t e 'êt e ento ée e me élève ,
  s ais id  ris   si i  d  a i  u   ais  ai   r rje me ent v e, t te et lo n e l v e q e je men . J' commencé à ejete

a au  sur  ari  l f te mon m .
Dis u s a r s dis u s  i  r usai  d  d a d r u  a ria i  r   i p te p è p te , l ef t e em n e ne exp t t on p écoce et mo à

u  d  a i   d  r s  ai d a d   di r  bo t e p t ence et e ne f , j' em n é le vo ce ».
ur  i r   d a s   i  d a ri  urrai  s  ra r r  d  saPo év te le ép y ement, le conjo nt 'exp t é po t e pp oche e

u au  s  i dr  au  s  r a is s  a  r u  scomm n té, e jo n e x événement o g n é loc lement, f éq entez le
au r s i s d a ri s sa s  us r da s  u au arist e conjo nt 'exp t é n non pl tombe n le comm n t me.



 i  a ria i  a  u  a  d i ra i  s ia  ur  i  dEt enf n, l'exp t t on ét nt ne ét pe ' ntég t on oc le po le conjo nt 'ex-
a ri   ur a ri  ui  i  i  d   as i r r a u ip t é comme po l'exp t é l -même, l conv ent e ne p gno e l comm n -
a i  S u us u  us s as s u s  d ir u  a r dr  arc t on. o venez-vo q e vo n'ête p e l à evo to t pp en e. P lez

d  s  urs  s  a iss s  s  r s  Rassur us   s u use vo pe , vo ngo e , vo p oblème . ez-vo et o tenez-vo
u u   s  u   s u  di i  u   a  s si  u sm t ellement. Ce n'e t q 'à cette e le con t on q e cette ét pe en ble q 'e t

a ria i  urra r  ra rs  sa s ra d s di i u sl'exp t t on po êt e t ve ée n g n e ff c lté .

Partir étudier à l'étranger
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ar ir udi r  ra r u  us ur s  P t ét e à l'ét nge n pl po on CV
D  s urs  a r ussi  d u  ursus u i rsi air  ais aussi  us ard  dae no jo , l é te ’ n c n ve t e, m , pl t , pen nt

sa i  r ssi  ass  i ra i  ar i r a i a  u r ur  rsv e p ofe onnelle, p e mpé t vement p l’ nte n t on l. L’o ve t e ve
ra r u    s i u r u  a  d  r ussi   s r ira a  d  il'ét nge pe t en effet con t t e n g ge e é te et e v ég lement e pet t
us  u  ar urs    d s ursus i r a i au  s  i   bon à n p co . Un où e c nte n t on x ont effect vement le moyen

 us s r ur a u rir u  ri  r ssi  a risa  ui us rle pl û po cq é ne expé ence p ofe onnelle v lo nte, q vo pe -
ra d  d u rir d  u au  d s d  i  d  us i r r d  u ur s dimett e éco v e no ve x mo e e v e, e vo mp égne e c lt e f-

r s  us  u  d  a a ris  d au r s a u s ra r s  fé ente en pl , évent ellement, e l m ît e ’ t e l ng e ét ngè e .

us s ass urs d  s us  ir r  a ir u  r i  i r a i a  sTo le ch e e tête vo le conf me ont, vo n p of l nte n t on l e t
u  a u  a ur sur s    ui r u   u u  s r  u  us s un to t m je on CV, ce q p o ve en q elq e o te, q e vo ête q el-

u u  d i d da  a i i u   a a  d  us  ada r  a i   diq ’ n ’ n épen nt, mb t e x et c p ble e vo pte f c lement à ffé-
r s si ua i s  u  us s a   r a ir  s u   a   dente t t on , q e vo ête pte à é g en con éq ence, même f ce à e

u au  r s  sur u   i r uno ve x p oblème et to t à l’ mp év .

i  au d  du s u  ara r  i uis i u  a i i  i r a i a  a arB en - elà e l p mèt e l ng t q e, l mob l té nte n t on le l gement
r u i   d  d a iss  d s ursus u i rsi air s  ar  ai  uévol t onné le mo e ’ ccompl ement e c n ve t e , p le f t q e,
d  s urs   u  u r a u  a  d ud s   u  u r  ase no jo , on pe t effect e ch q e nnée ’ét e où l’on ve t! O t e l’ pect

ra i u  d  u ir ursui r  s s ud s da s a i i r  d  s s r s  p t q e, e po vo po v e e ét e n l f l è e e e êve même à
ra r    a   us a uisi i  d  s i uis i u s  ui sl'ét nge , on y g gne en pl l’ cq t on e compétence l ng t q e , q ont

d u s u  aussi i r a s da s a u ur  i  a i  even e to t mpo t nte n l f t e v e ct ve.
I  au  dir  u   s u   si  ai  d  r r r  d s d u s surl f t e q e, non e lement, le mple f t e eche che e oc ment
I r  da s  adr  d  s s ud s  ssi  a u ar  du s a a risnte net, n le c e e e ét e , néce te l pl p t temp l m ît e
d u  ais ad i u  Mais a  u  a aissa  d  a ais s’ n Angl Ac ém q e. ég lement q e, l conn nce e l’ ngl e t
i ur a   u  d  u s s u ur s r a i s i r a i a s  nconto n ble en v e e to te vo f t e el t on nte n t on le .

  s  us u  s r  u  d s ud s  ra r  s i u  u  ri aEt ce n’e t pl n ec et q e e ét e à l’ét nge con t t ent n vé t ble
s sa   u  ar  d  isi  ui u r  i  d s r s au  d  r  ré me et ne c te e v te q o v e b en e po te moment e vot e ent ée
da s a i  r ssi   ui s  r ai  s  u  d  s urs  s r ru ursn l v e p ofe onnelle. Ce q e t ce t n, c’e t q e e no jo , le ec te
s  s u   a  d  u s  di s  d a i u s  d r i s  ia sont o vent à l’ ffût e je ne plômé yn m q e , éte m né , conf nt ,
au s  ui s ada  a i   i utonome , q ’ ptent f c lement à l’ nconn .

D  us  ar is  i  s  u  u  us s  r  au r  u  a dis i ie pl , p fo , l e pe t q e vo oyez conf onté p oblème q e, l c pl ne
d  us r  d r r dr  u ur us r i r  s  as ront vo êvez ’ent ep en e o po vo pe fect onne , n’e t p fo cément
dis s  da s s i rsi s ra ais s  ar ir  ra r d i  d  a s upen ée n le Un ve té f nç e . P t à l’ét nge ev ent onc l ol -
i  t on « si  ua ne q non   aussi i  a us a i  ui urra r a is r s r s  » et l’opt on l pl f c le q po é l e vo êve .

  r   ar isa i  d  s i  su ri ur  a is   a  d uEn effet, g âce à l’h mon t on e l’en e gnement pé e , l m e en pl ce ’ n
 s s  d a ua i  ur  u  ur   a  du  s smême y tème ’év l t on po to te l’E ope et ég lement y tème

d a  d udia s r  u i rsi s  us urr  d s r ais  ais  a ir’éch nge ’ét nt ent e n ve té . Vo po ez, é o m , ément vo
a s  u  ar  a  d  u s dis i i s au r s d au r s u i rsi s rsccè à ne l ge g mme e no velle c pl ne p è ’ t e n ve té ho
d  ra   us u  ursui r  r  ursus  a r s s u  u  ae F nce, où vo po vez po v e vot e c , p è e lement ne nnée
d ud s u i rsi air s ass  da s u  u i rsi  ra ais’ét e n ve t e p ée n ne n ve té f nç e.



D  s urs  d s i i s d  u s ur s d id  a u  a  d u re no jo , e m ll on e je ne E opéen éc ent ch q e nnée ’effect e
urs ud s    ur u  dur  r     is  da s u  a s rale ét e , en moyenne po ne ée ent e 3 et 12 mo , n n p y ét n-
r  r  s  d  s a r u  a i i  s  d u  u  d  d  i  ur sge . Fo ce e t e con t te q e l mob l té e t even e n mo e e v e po ce
udia s u urs  u  d  us d ri s rs d  urs r i r s   d aét nt to jo en q ête e pl ’expé ence ho e le f ont è e . Et ’ n-

  a   i r  s  u urs   r issa  r   a  dnée en nnée, le ch ff e e t to jo en nette c o nce g âce à l’ vènement e
ur  ui s ar i  da a al’E ope q ’él g t v nt ge !

i si  au ur d au urd ui  d s ai s d a iss s ur s  adA n , jo ’ jo ’h , e cent ne ’ét bl ement e opéen ont opté
a ar  u i rsi air  ras us  d  d  us  us d  ar aria s al ch te n ve t e E m et éveloppent e pl en pl e p ten t vec
d s a iss s da s u  ur  ur a ris r s a se ét bl ement n to te l’E ope po f vo e ce éch nge .

 rair  au  id s r u s  ar ir udi r da s s u i rsi s ra r sEt cont ement x ée eç e , p t ét e n le n ve té ét ngè e ,
da s  adr  du r ra  ras us  u  s a r r ar is r s a a a u  an le c e p og mme E m , pe t ’ vé e p fo t è v nt ge x, ét nt
d  u   rs d  s  a s d ri i  udia   d i  s a ui r u  d sonné q e, même ho e on p y ’o g ne, l’ét nt ne o t ’ cq tte q e e
rais d a d s ar sa r r  u i rsi   u  i r   s dr i s d i s rif em n é p p op e n ve té, et q e n’ mpo te où, le o t ’ n c p-
i  s  ra ui s ur u s s u i rsi s d a u i  D au a  us u  ur art on ont g t t po to te le n ve té ’ cc e l. ’ t nt pl q e po p -
ir udi r  s rai s d  isa s  i  s u  a st ét e , le cont nte e v ont b en o vent llégée .

Mis  ar   r ra  ras us  i  is  au u  d au r s a rds u à p t, le p og mme E m , l ex te be co p ’ t e cco o conven-
i s r  s u i rsi s  ui us r  d  r a is r r  r  dt on ent e École o Un ve té , q vo pe mettent e é l e vot e p ojet e

i i   ri  rais a  Mais ur a  us d  us d r ui r  imob l té à p x onn ble. po cel , vo evez vo éb o lle en fonct on
d s a rds is a s  ar is us u  d  i i r d s s rais d  se cco ex t nt , p fo vo po vez éjà bénéf c e e même f e co-
ari  u  s udia s au  d a i ud  u  ui s  r s r s au  udia sl té q e le ét nt loc x ( ’h b t e ce x q ont é e vé x ét nt

ra rs s  u urs us rs  ét nge ont to jo pl che ).

Mais  i  is  a  au u  d au r s r ra s  d  s s ri  u  dl ex te ég lement be co p ’ t e p og mme e pon o ng o e
ris s  ar  ui r  d  i a r u  ar i  d  s d s s dap e en ch ge q pe mettent e f n nce ne p t e e vo épen e pen nt
s ud s da s d au r s a iss s  ur r  au ura  i  s ra r ravo ét e n ’ t e ét bl ement . Po êt e co nt, l e p éfé ble

d  s  r s i r au r s du s r i  r a i s I r a i a s d  r  u i rsie ’y en e gne p è e v ce el t on nte n t on le e vot e n ve té,
ur sa ir si d s urs s d  r i  u  a s  urs s d  ipo vo e bo e e ég on, comm nément ppelée « bo e e mob -

i   urr  r  a ri u s  l té » po ont êt e tt b ée .



Prendre sa retraite à l'étranger
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ar ir i r   ra r  asi  s i  us  a i  r  da  u  rP t v v e à l’ét nge , év on, ole l, vo en v ez êvé pen nt to te vot e
i  ur di rs s rais s   i r  ai urs da s  d  au  d  r drv e, po ve e on , et v v e lle n le mon e moment e p en e

sa r rai   s dui  au u  u urd ui  us s i   a r rai   ri  et te en é t be co p. A jo 'h , vo ête enf n à l et te et en ne
us  d  isir u  d s i a i  d  r  ur  ass r u  r rai  d rvo empêche e cho ne e t n t on e êve po y p e ne et té o ée
  a is i  ri  Mais  u  r  a i i u  d  r a isa i  et à l fo b en mé tée, comme to t p ojet cel mpl q e e l'o g n t on et

u  r ara i  assidu  ur i  r ussir sa u  i s a a i  ur u  r raine p ép t on e po b en é no velle n t ll t on po ne et te
i  assis   i  ur usb en e et b en he e e.
u  u  s i  r  d s i a i  sa  u  d  r u  r rai s  s s i rsQ elle q e o t vot e e t n t on, chez q e e nomb e x et té , le en o

isiss  u  a s ur r ai s a a a s    i a  a is a i  a uacho ent n p y po ce t n v nt ge comme : le cl m t, l f c l té, l q -
i  d  i  s rs  s ar s     d  a i  s  au u  i s rl té e v e, le loye , le ch ge et où le coût e l v e e t be co p mo n che
u  ur a s d ri i  ar  a ra  ur s ra aisq e le p y 'o g ne p exemple l F nce po le F nç .
r a is r u  u  i   ra r i  d  i  a r  s u u s duO g n e ne no velle v e à l'ét nge ex ge e b en conn ît e le co t me
a s d  d s i a i  u  is i a  i  s ra i dis sa  d  d u rir s us  a ip y e e t n t on, ne fo nt llé l e n pen ble e éco v le , l v e
u idi   s s i i i s du a s a i  d  s ada r us a i  ur sq ot enne et le péc f c té p y f n e ' pte pl f c lement, po e

s ir   s i  da s  s  u au  a s  d a ria i  Mais  a a  u  aent chez o n on no ve p y 'exp t t on. v nt to t, cel
i i u  u  ra d  r ara i  a a   d ar  d  s r a i s ad i is rampl q e ne g n e p ép t on v nt le ép t, ont le fo m l té m n t -
i s  s d ar s au r s d s i s  d  s aiss s d  r rai  u d  assut ve , le ém che p è e mpôt et e vo c e e et te o e l' -

ra  a adi  s   r dr   nce m l e ont à p en e en compte.
Cependant, il faut savoir à quoi on s’engage…

  ui r  a r rai  ar ir  ra r  us ra as d  rEn ce q conce ne l et te, p t à l’ét nge ne vo empêche p e pe ce-
ir  r  si  s u  a a i  su air  s dir   i i uvo vot e pen on ( e le l’ lloc t on pplément e, c’e t-à- e le m n m m

i i ss  s  r s r  au  r sid s  ra  us urr   air  a d a dv e lle e, e t é e vée x é ent en F nce). Vo po ez en f e l em n e,
 r  aiss   ai si d  i u r  a rs r sur r   a air   raà vot e c e et n e cont n e à l ve e vot e compte b nc e en F nce
u  au rair  sur u   u r  da s r  u au a s d a u i  ar uro , cont e, n compte o ve t n vot e no ve p y ' cc e l. C po
r ir sa r rai  rs d  ra  ur u  r rai  a a  r  u  a i ipe cevo et te ho e F nce, po to t et té y nt exe cé ne ct v té

r ssi  sa ari   ra  u i  a a  ra ai  ur u  s i  rap ofe onnelle l ée en F nce o b en y nt t v llé po ne oc été f n-
ais  i  su i  d i r r u  si  a aiss  a i a  d assura i i ssç e, l ff t ' nfo me to t mplement l c e n t on le ' nce-v e lle e

d  s  d a   d  s  u au i u d  r sid  R a da i   ie on émén gement et e on no ve l e e é ence. ecomm n t on ! l
au  sa ir u i  s  r u i r  d a d  u  r i i a  d  r sid  ur f t vo q ' l e t ég l è ement em n é n ce t f c t e é ence po effec-
u r  ai  t e ce p ement.

Les impôts
  ui r  s i s  ri   a  us i u r   s a r En ce q conce ne le mpôt , en ne ch nge, vo cont n e ez à le p ye en

ra  si us  s ur  ur u  dur  d  us d   ua r i r is ursF nce vo y éjo nez po ne ée e pl e cent q t e-v ngt-t o jo
ar a  u   d au  si r  r  s i r s i u s s  si u s da sp n o , à éf t, vot e foye et vo nté êt économ q e ont t é n

r  a s  I  au  sa ir u   ri i  s a i u  s us r s r  d  dis si i svot e p y . l f t vo q e ce p nc pe ' ppl q e o é e ve e po t on
rair s u s da s s i s is a s  cont e conten e n le convent on f c le .

La santé
  ui r  a sa  a i   r  assura a adi  Si us arEn ce q conce ne l nté, ttent on à vot e nce-m l e. vo p tez

i r  da s u  a s d  i  ur  u  Suiss  us d r  us r ur rv v e n n p y e l’Un on e opéenne o en e, vo ev ez vo p oc e
au r s d  r  aiss  d  r rai   r u air    r    d u  usp è e vot e c e e et te le fo m l e E 121. G âce à ce oc ment, vo

r i r  d s a a a s  d  a  u r ur  sa  u  s a i a s dp of te ez e v nt ge , onc, l même co ve t e nté q e le h b t nt e
r  u au a s i u d  r sid  ar ai urs  i  au   ra  r u r uvot e no ve p y l e e é ence. P lle , l f t en géné l t o ve ne

u u  ui ra  r i  m t elle q compléte cette p otect on…



Départ expatriation
By Parisian Home

L’immobilier, une top-priorité
r  dr  u u r r  ur a a  ur s d u  ssi i i s  ais asEnt e ven e o lo e vot e cœ b l nce…. Po ce e x po b l té - m p

u   arisia   us r s  d s s u i sq e - P n Home vo p opo e e ol t on .
u i  i r i  ur d s rais s r ssi s u rs s  u  d ar  Q ’ l nte v enne po e on p ofe onnelle o pe onnelle , n ép t à

ra r  s  u  ri  a i a  ais  ui  s r a is  ar i  s  l’ét nge e t ne expé ence c pt v nte, m q ’o g n e. P m le nom-
r us s dis si i s u  us aur   r dr  ur air  d  r  a ria i  ub e e po t on q e vo ez à p en e po f e e vot e exp t t on ne

r ussi   d ir d  r   a u  é te, le even e vot e logement ct el
 si us  s r ri air  – vo en ête p op ét e
  s  u  a ur   i  i u  sur s di i s d  i  i a i r s– en e t ne m je e. Ce cho x nfl e vo con t on e v e f n nc è e

da  a dur  d  r  s ur  ra r  u    r  r ur  pen nt l ée e vot e éjo à l’ét nge , to t comme à vot e eto .
rs  u  air  d  s  a arAlo , q e f e e on pp tement  s s d  r s s s  r  s? Le élément e épon e ont ent e vo

ai s   us s r u r  us a i  si us us s  s s u sm n , et vo le t o ve ez pl f c lement vo vo po ez le bonne q e -
i st on   dur  r u  d  r  a ria i   d  s a s  u r  u urs: ée p év e e vot e exp t t on, âge e vo enf nt (et pe t-êt e f t

a s  ua d us r r r   ra  u s r s d  i r  ai urs uenf nt ) q n vo ent e ez en F nce, évent el p ojet e v v e lle q ’à
aris  r  r urP à vot e eto  … 

Vendre :
Si us us a ri  ur s  u  r  d s i a i  s  i ai   uvo vo exp t ez po longtemp , q e vot e e t n t on e t lo nt ne et q e

us  s  ai u  u  r  a ar  a u   rr s dra  us  auvo ête conv nc q e vot e pp tement ct el ne co e pon pl x
s i sbe o n  d  r  a i  ua d us r i dr  us d id r  s r  d  use vot e f m lle q n vo ev en ez, vo éc e ez û ement e vo
 s ar r   da  ren ép e . En ven nt vot  r sid  ri i a  au  d  r  d ar  use é ence p nc p le moment e vot e ép t, vo

s as assu i  i  sur s us a u s i i i r s   ui s  as n’ête p jett à l’ mpôt le pl -v l e mmob l è e . Ce q n’e t p le
as si us r a is    c vo é l ez cette vente dura  r  a ria int vot e exp t t on u  r  r ur uis uo à vot e eto p q e

r  i   s ra us sid r   a  r  r sid  ri i a  vot e b en ne e pl con é é comme ét nt vot e é ence p nc p le.
Le + Parisian Home : notre département Transaction, agence immobilière tra-
ditionnelle  possédant  un  large  portefeuille  permanent  de  clients  à  la
recherche d’un bien, vendra le vôtre aux meilleurs conditions. 

Louer :
us a  i  d  s u ss   r r  s r r r  a ar   raVo vez env e e o ple e et p éfé ez con e ve vot e pp tement en F nce
da  r  a ria i  a i  d  i i r d u  i d rr  u d u  i  dpen nt vot e exp t t on f n ’y bénéf c e ’ n p e -à-te e o ’ n po nt e

u   r  r ur  Da s  as  a a i  s  a s u i  a us ada  ch te à vot e eto . n ce c , l loc t on e t l ol t on l pl ptée. Une
is ar i  us  s r  us sid r   u  r sid  is a  ra ais  D  fo p t , vo ne e ez pl con é é comme n é ent f c l f nç . e ce

ai  us i i r  d a s d i s sur s r us ir s d  a a i  f t, vo bénéf c e ez ’ llégement ’ mpôt le even t é e l loc t on.
Le + Parisian Home : En nous confiant la gestion locative de votre apparte-
ment,  vous partez  l’esprit  tranquille.  Vous y laissez vos meubles  et  nous
nous occupons de tous :  recherche de locataires,  entretien et réparations
courantes, recouvrement des loyers. Vous avez la possibilité de loger chez
vous lors de séjours en France. C’est une manière astucieuse de conjuguer
souplesse et rentabilité. 
iL en : s arisia r r ri air s u sur a a i uhttp ://www.p nhome.com/f /p op et e /to t- -l -loc t on-me blee

Si au u  d  s d u  s u i s i d ssus  us i  a  us usc ne e ce e x ol t on c - e ne vo conv ent tot lement, no vo
 r s s u  r isien p opo on ne t o ème  dr  r  a ar  a u   a r u  i: ven e vot e pp tement ct el et chete n b en

ai  sur sur  ur a a i  u s  us us u s d s d u  ra sat llé me e po l loc t on me blé . No no occ pon e e x t n c-
i s  assur s a s i  a i  d  r  u au i  t on et on l ge t on loc t ve e vot e no ve b en.

R r u  a  r s a i  d  arisia    et o vez l p é ent t on e P n Home il en
r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : arisia  P n Home



Moving Abroad
Organising your departure 

By Parisian Home

r a isi  ur d ar urO g n ng yo ep t e
Real estate, a high priorityTo sell or to rent, that is the big question ... For both
these options 

 a d r rs – n fo othe
 arisia   rs a ra   s u i s  – P n Home offe nge of ol t on .
r r r ssi a  r rs a  r as s  i  a r ad is a a s a  i iWhethe fo p ofe on l o pe on l e on , mov ng b o lw y n exc t ng

ri  u   a  ds   r a is d  s   ari us arraexpe ence, b t one th t nee to be o g n e . Among t the v o nge-
s a  u i  d  a  r ur  a r ad   a su ss  a  ment th t yo w ll nee to m ke fo yo move b o to be cce , wh t to

d  i  ur urr    i  u  i   is    s  i r a  o w th yo c ent home – f yo own t - one of the mo t mpo t nt. The
i   r i  r s i  i  i a  ur i a s r u u  ur s a  a r adcho ce of ent ng o ell ng w ll mp ct yo f n nce th o gho t yo t y b o

a d  ur r ur  n on yo et n.
S  a  d  u d  i  ur a ar   u a   a s rs  u  u i  i do wh t o yo o w th yo p tment ? Yo h ve the n we , b t yo w ll f n

 a   r  asi  i  u as  urs   ri  u s i s    i  uthem ll the mo e e ly f yo k yo elf the ght q e t on : how long w ll yo
 i i  a r ad   d i  ur i dr    u  a   ra  a dbe l v ng b o , how ol w ll yo ch l en be when yo come b ck to F nce ( n
ssi  addi i a  i dr   i  u a   i  s r  a  aris po bly t on l ch l en too), m ght yo w nt to l ve el ewhe e th n P when
u  ayo come b ck…

S i  ell ng
I  u ar  i  a r ad r a  i  r u ar  i  ar a a  a d u arf yo e mov ng b o fo long t me, o yo e mov ng f w y n yo e

i d a  ur urr  a ar  i   r   ds  ur a iconv nce th t yo c ent p tment w ll no longe meet the nee of yo f m ly
 u  a  u i  r a  d id   s  i  I  s i  ur ri arwhen yo come b ck, yo w ll p ob bly ec e to ell t. n ell ng yo p m y

r sid   u a  u ar   su   a i a  ai s a   r re ence when yo le ve, yo e not bject to c p t l g n t x on p ope ty.
i  is   as  i  u s   r r  duri  ur ri d  a ria i  rWh ch not the c e f yo ell the p ope ty ng yo pe o of exp t t on o

 ur r ur  as i  i   r  d d   ur ri ar  r sidon yo et n t w ll no longe be eeme to be yo p m y e ence.
The Parisian Home + : our Transactions department, a traditional real estate
agency with a large portfolio of faithful clients looking for properties, will be
able to sell yours for a good price. 
Link: www.parisianhomeconcept.com/transaction

R i  ent ng
I  u a  r  i i i  a d r r   ur a ar  i  ra  i  uf yo w nt mo e flex b l ty n p efe to keep yo p tment n F nce wh le yo
ar  a r ad s  u a  s r    a    r i  is  se b o o yo h ve omewhe e to come b ck to, then ent ng the be t

i   u a   u i   r  sid r d a r  a  d i iopt on. Once yo h ve left, yo w ll no longe be con e e F ench t x om c le.
d r r  u i  i  r  r du d a    r a  iAn the efo e, yo w ll benef t f om e ce t x on the ent l ncome.

The Parisian Home +: By contracting with us to manage the rental of your
apartment, you will have peace of mind when you leave. You can leave your
furniture and we will take care of everything: finding tenants, maintenance
and running repairs, collecting rent. You can still use your flat on your trips
back to France. It’s a clever way of combining flexibility and a good financial
return.
Lien :https://www.parisianhome.com/fr/proprietaires/tout-sur-la-location-meublee

I  i r  s  i s s ui  ri  r u   a  r u a ird  sf ne the of the e opt on feel q te ght fo yo , we c n offe yo th : ell
ur urr  a  a d u   s i i a  r  ur is d r a  ar   ayo c ent fl t n b y one pec f c lly fo the f n he ent l m ket. We c n

d a  i   ra sa i s a d  a r  r a  a a   ur e l w th both t n ct on n look fte the ent l m n gement of yo new
r rp ope ty.

 a    arisia   r s a i   Go b ck to the P n Home p e ent t on iL en 
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Partir travailler à l'étranger
By Work Ovearseas

D  us  us d  rs s s u ai  ar ir i r   ra r  ur u u se pl en pl e pe onne o h tent p t v v e à l’ét nge , po q elq e
s ai s  u u s  is  ir  ur  s  i s a r  d i i i  u  d  d sem ne , q elq e mo , vo e po ’y n t lle éf n t vement. A elà e

i r s  s   r ss i  u  us a s a u  ur  r  rs as s  uch ff e , c’e t le e ent q e no von ch q e jo . Wo k Ove e e t ne
a  d  a  i r a i a  us  r a is s  d s  s  udia s  d sgence e pl cement nte n t on l. No o g n on e job ét nt , e
s a s  d s s urs au air  d s s urs i uis i u s  ur   si   t ge , e éjo p et e éjo l ng t q e en E ope, en A e et en

a i  us ra ai s a  ur d s r ris s as s  ur   aOcé n e. No t v llon ég lement po e ent ep e b ée en E ope, à l
r r  d  r i s i r a i au  u u r s  r ru r rs d  urs r i r seche che e p of l nte n t on x o o ve te à ec te ho e le f ont è e .
a i i  i r a i a  s  d  r  u idi   s d a d s  ss  dL mob l té nte n t on le e t onc not e q ot en, et le em n e ne ce ent e

s a r r  rair    u   urrai  s r  i  s  u   u’ cc oît e. Cont ement à ce q e l’on po t pen e , l emble q ’elle ne to che
as s u  s udia s  s u s di s  r  u i  ri i a  p e lement le ét nt et le je ne plômé , not e p bl c p nc p l.

a u  a  d s rs s d  us s  d  u s si ua i s us s i iCh q e nnée, e pe onne e to âge et e to te t t on no oll c tent
ur s aid r  s i s a r d i i i   ra rpo le e à ’ n t lle éf n t vement à l’ét nge   u  r  d  i  ar i s: n p ojet e v e. P m le

d s i a i s a ri s   a ada  s a s is  s  s ui us s  e t n t on f vo te , le C n et le Ét t -Un , ont celle q no ont le
us d a d s   R au i s  r  a ir r s us u s  ra dpl em n ée . Le oy me-Un emble enco e tt e le pl je ne en g n

rnomb e.
De bonnes raisons pour vivre à l’étranger :

us  u s u r  ai us d s i ai s d u  s ur  ra r  u iNo ne po von q ’êt e conv nc e b enf t ’ n éjo à l’ét nge , q ’ l
s i  d  us u i s u  dur   s i s  s  a   so t e pl o mo n long e ée. Et no cl ent le ont ég lement. Ce ont

 u  ui us  a r  u  u us a u  ur sur  u u  même e x q no en pp ennent n pe pl ch q e jo ce q ’ ne expé-
ri   ra r urrai  ur a r r  Sur a ar  u r  u  du diuence à l’ét nge po t le ppo te . l m che n mé o n po m :
a r dr  a ais   i au d a ais ra  d s udia s ra ais s  as pp en e l’ ngl . Le n ve ’ ngl géné l e ét nt f nç n’e t p le

i ur  ur  a s  as u  s r   a u  ra r  d i  a a  ume lle en E ope. Cel n’e t p n ec et. Une l ng e ét ngè e o t v nt to t
r  ar  ur r  assi i   u  a u  d  ra i u  urra a i  rêt e p lée po êt e m lée, et n m nq e e p t q e po f c lement êt e

 ar u  s ur  i rsi  a  comblé p n éjo en mme on tot le.
as  M   a s  udia   S  r  i r a i a  us  a aiThom , 20 n , ét nt en BT comme ce nte n t on l no cont ct t

d ai urs da s  u  a  d r i r  S  s u ai  ai  d  ar ir  ra ai r  ’ lle n ce b t l’ nnée e n è e. on o h t ét t e p t t v lle en
ri r s aura i   rr   d  ar i i r  u  d  s r ra s hôtelle e- e t t on en Anglete e, et e p t c pe à l’ n e no p og mme à

ra r r sa  r a isa i  d u  s a  u d u  i  rr  al’ét nge p opo nt l’o g n t on ’ n t ge o ’ n emplo en Anglete e, vec
 sur a  Sa  d  s a i r r ai  r  r s u  r i  logement pl ce. volonté e ’ mél o e ét t fo te. Ap è n ent et en en

a ais a  us  us a i s as u ui ara ir u  a   ri  arngl vec no , no n’ v on p p l g nt n pl cement en hôtelle e c
s s as s  us s ai  as r  ass  s id s ur u i u r ae b e ne no embl ent p enco e ez ol e po comm n q e vec
s  ura   r i r i  d  s  s ur  on ento ge et p of te ple nement e on éjo .
D id   ar ir  as a d   ur u  s ur i uis i u   ur uéc é à p t , Thom onc opté po n éjo l ng t q e à Bo nemo th,
da s  Sud d  rr   u  d  s s ar air s    s un le e l’Anglete e, chez l’ ne e no école p ten e . Un moyen o -

 us i a   us ra id  ur r r ss r  a ais  R su avent pl eff c ce et pl p e po p og e e en ngl . é lt t  a r s ui: p è h t
s ai s  us a s a   u au  a s   sur ris a r aem ne , no von éch ngé à no ve et von même été p ( g é ble-

 d s r r s r a is s  u a  a rs u i u r au u  us a iment) e p og è é l é . Po v nt lo comm n q e be co p pl f c lement
 a ais  us a s a rs u  a r  a  u  s a iair  r i is  da sen ngl , no von lo p le pl ce en t nt q e t g e écept onn te n

u   du Sud d  rr  a i  d  ursui r  s  s ur   is i da s un hôtel e l’Anglete e, f n e po v e on éjo , cette fo –c n n
adr  r ssic e p ofe onnel.

 d u i   r isi  si i s ar i s i a i s d s ar s i sEn e x ème et t o ème po t on p m le mot v t on onnée p no cl ent
ur ar ir  ra r  us r r u s a  d  a ris r s   ar upo p t à l’ét nge , no et o von l volonté e v lo e on CV p ne

ri  r ssi  i r a i a   i  d  d u rir u  au r  u urexpé ence p ofe onnelle nte n t on le, et l’env e e éco v ne t e c lt e.
   d  s i s ir r  a  a a  d a r sa arri r  r ssiUn bon moyen e ’ n p e ég lement v nt ’ent me c è e p ofe on-

nelle  d  s u rir  d  u s id s  rs i set e ’o v à e no velle ée et pe pect ve .



Choisir un professionnel pour être accompagné au mieux : 
u   s  a  du  d  ur u d  ui du a dida  air  a  auQ e l’on e pl ce côté e l’employe o e cel c n t, f e ppel x

s r i s d u  a i  d  r ru  i r a i a  u  s a r r r  u  a a ae v ce ’ n c b net e ec tement nte n t on l pe t ’ vé e êt e n v nt ge
i r a   r r  r d du s  d au a  us sa s r s au i aismpo t nt. Une eche che p en temp , ’ t nt pl n é e n conn -
sa  d s d ar s d a ria i  di r s d u  a s  au r  s   ance e ém che ’exp t t on, ffé ente ’ n p y à l’ t e. C’e t en cel

u  us u s a a r au i u  s i s  a u  a  usi ursq e no po von ccomp gne m e x no cl ent . Ch q e nnée pl e
udia s us a  u u s urs s u  a a   d u  d  ur s aét nt no cont ctent q elq e jo e lement v nt le éb t e le t ge,

a a  ssa  y nt e yé « d  r r ur s a   ra r ar urs r r s s  aise che che le t ge à l’ét nge p le p op e moyen , m
sa s su s   r ssi  urra d  ur a r r u  r is  id i i rn ccè ». Un p ofe onnel po onc le ppo te ne expe t e, ent f e

 ur a dida ur  u  r  a i r   ur a r r d s s u i s adacomment le c n t e pe t êt e mél o ée et le ppo te e ol t on p-
stée .

 u  ui s u ai  s a ri r sa s a a  us ur s i s A ce x q o h tent ’exp t e n ccomp gnement, no le con e llon en
r i r i u d  r urs r r s r  r is  si  is a a  a da  dp em e l e e commence le eche che ent e t o et x mo v nt l te e
ur d ar   d  s r d  a i r  r u i r  us r a d s ale ép t, et e le mene e m n è e ég l è e. No ecomm n on ég lement

d  s  r s i r sur  isa ssair  ur r i dr   a s d  s  i  a i  de e en e gne le v néce e po ejo n e le p y e on cho x f n e
a r  s s  a s  d  u ir  r a is r  s  r  ai si  u  s  d ar sconn ît e e ch nce e po vo é l e on p ojet, n q e le ém che

ad i is ra i s  u r  m n t t ve à effect e .
i  d u  isa u  ar is r dr  us u  d u  is   d ai d rai  rL’obtent on ’ n v pe t p fo p en e j q ’à e x mo et ce él ev t êt e

ris   d s  d u  du r  i  us s i s a  d  r irp en compte è le éb t p ojet. Enf n no con e llon ég lement e p évo
u  a s  d s i s   as d i r u  a  ur s  r sur a  sin ccè à e économ e , en c ’ mp év , not mment po e loge pl ce

ssair   di i  s  d ai urs i a ir  ur i  du isa da snéce e. Cette con t on e t ’ lle obl g to e po l’obtent on v n
r ai s a s  ce t n p y .

us aur  ris  i  au  i u  da s us s  as  r ar r  s  r  dVo l’ ez comp , l v t m e x, n to le c , p ép e on p ojet e
d ar   ra r  i  ur us  a  s  as d ura r us uép t à l’ét nge . B en he e ement, cel ne emble p éco ge to ce x

ui  i  d  u au  ri s   us  u s u  s i i r ur urq ont env e e no ve x ho zon , et no ne po von q e le fél c te po le
ura   s i i r   s  a r  sa s us a dr  da s  a ur  rco ge et le nv te à e l nce n pl tten e n cette vent e me -
i usve lle e.

Stéphanie Frassanito Fondatrice et Chargée de Recrutement :
  @ : a r rs as rcont ct@wo kove e .f    Web : r rs as rwww.wo kove e .f  
      Tel + 337 82 01 87

Quels sont les changements pour travailler 
à Londres avec le Brexit ? 

By Londres Facile

Ne faisons pas durer le suspense car la réponse est limpide : 
AUCUN !! (pour le moment…).

    d u  d a    r i  r s  s u  u     a uEn effet, en ce éb t ’ nnée 2017, le B ex t e te e lement n vote et le f me x
r i   ur a s r i  i  du R au i  s ra as i u  ar  uA t cle 50 po l o t e effect ve oy me-Un ne e p nvoq é p le go -
r  a ais a a  Mars d   a   ar ir d   d u  a s au i i uve nement ngl v nt e cette nnée. À p t e là, e x n m n m m

d  ia i  d rai  a ir i u  u  r ai  r  d r   d  uris  i r ae négoc t on ev t vo l e et n ce t n nomb e ’expe t et e j te nte n -
i au  ar  d    a s ur a rd r us s su s  air  s r ir rrt on x p le e 4 à 5 n po bo e to le jet et f e o t l’Anglete e

d s is  dir i s  au r s rai s d  i  e lo , ect ve et t e t té e l’Un on.
u u  a  s  d   r ir us u  d u  u i  ir  uis uA c n ch ngement n’e t onc à p évo j q e éb t o m -2019 env on p q e

us u   da   R au i d ra r s r a r  d  a i r  ir u a ij q ’à cette te, le oy me-Un ev e pecte l ègle e l l b e c c l t on
d s rs s  a  u  as dir  u au u  a   a a ir i u  e pe onne . Cel ne ve t p e q ’ c n ch ngement ne v vo l e en ce

ui r   ra ai  d s r ss r issa s d   au d  d   da    q conce ne le t v l e e o t nt e l’UE - elà e cette te. En effet, le
u r  a ais u  i i r d  a i r  i r a  i i ra i  ais rgo ve nement ngl ve t l m te e m n è e mpo t nte l’ mm g t on m éno -



 d  d is r s rai  a rs  r r ur  a i r  a  d u  ui mément e éf e te t lo à eleve po y p ll e ; not mment e x q font
r s ur au  urs   a i  d  dr s  t è pe x employe et à l C ty e Lon e :

 ar ui r a r a ai  d u r  u d   da s u  a s uasi1) P q empl ce l m n ’œ v e ven e l’UE n n p y q ment
sa s a     D r    dr s  ua d  sai  ar n chôm ge (4.7 % en écemb e 2016 à Lon e ), q n on t p exemple

u  s s r ss r issa s s    dr s da s  d ai  d  ri R sq e e e o t nt ont 150000 à Lon e n le om ne e l’Hôtelle e/ e -
aura i  u u i  a u  d s di ai s d  i i rs d  s s da s a sa   t t on o q ’ l m nq e e z ne e m ll e e po te n l nté ?

 i a  d  a s u r  du R au i ris u  d r  r  dura2) L’ m ge e p y o ve t oy me-Un q e ’êt e éco née ble-
 ar  r i   a urrai  u r u  au ais ur  i s iss   ament p le B ex t et cel po t jo e n m v to à l’ nve t ement et l

r issa  u  ui s u ai  ir ra ai r  dr s da s s is  ir uc o nce. Ce x q o h tent ven t v lle à Lon e n le mo à ven o
  u  d  r  rassur s  au u  a i r su air  u isa  sen 2018 pe vent onc êt e é , c n p p e pplément e o V ne ont

ssair s  néce e .
us a u r s   u  i d is u ui s  as s  a r d  s  d rNo jo te on même à ce x n éc o q n’o ent p e l nce e e épêche

 u d s r s ri i s ssi s au d  d    si ur  compte ten e e t ct on po ble - elà e 2019, même po le moment
 u r  sur s ssi i i s ui s r  d s au  r ss r issa s d   le flo ègne le po b l té q e ont onnée x e o t nt e l’UE (et

d  au  ra ais  ur  a d r  au ar  du ra ai  a ais   d   aonc x f nç ) po ccé e m ché t v l ngl . Un mo èle à l
a adi  u  aus ra i  a  d s u as s  u  i  r a   urc n enne o à l’ t l enne vec e q ot e t ne opt on p ob ble à l’he e

a u  ct elle.

us r i r s  ua  aussi s ru urs rsis a s ui ir u  d uisNo te m ne on en évoq nt ce me pe t nte q c c lent ep
usi urs is  dr s  a i  urrai  a ir dr i   u  isa  s ia   rpl e mo à Lon e . l v lle po t vo o t à n V « péc l » pe met-

a   u  ui u  ir  ra ai r  s  i s a r d  u ir  air  sa s rt nt à ce x q ve lent ven y t v lle et ’y n t lle e po vo le f e n t op
d  rai s   ara r  r i  d  a i  u  air  r s u  r r se cont nte . Le c ctè e hété ocl te e l v lle, n m e é ol ment p og e -
sis    ai  u  dr s  s rai  as  u  s  au urd ui sa s s i ite et le f t q e Lon e ne e t p ce q ’elle e t jo ’h n le mm -

r s u d    d ai urs  i u  s ru urs u i  au  r dr  rais ag é (ven e l’UE et ’ lle ) expl q e ce me q ’ l f t p en e onn -
 au s ri ublement é e x.

r  i  da s  ar  d adr ss s Not e f che n le c net ' e e dr s a iLon e F c le

Le recrutement en Norvège 
By Collett Search & Selection

Vous cherchez à recruter des candidats pouvant renforcer vos relations 
avec la Norvège ?
Recrutement international

 a a  s r ris s a i a s  i r a i a s s u ai a  r ruCollett ccomp gne le ent ep e n t on le et nte n t on le o h t nt ec -
r d s a dida s ui d ass  s r i r s  s s i s s i r a i a is  te e c n t q ép ent le f ont è e . Le oc été ’ nte n t on l ent, et

d  us  us d s s u ai  ra ai r  ra r ur u  ri d  use pl en pl ’employé o h tent t v lle à l’ét nge po ne pé o e pl
u i s u  a u r  a r   d  u au  ar s    u  ar  io mo n long e. Cel o v e l po te à e no ve x m ché , et à n l ge cho x

d  a dida s  Da s   i  s  d au a  us i r a  d  a r r ae c n t . n ce contexte l e t ’ t nt pl mpo t nt e coll bo e vec
d s ar air s ri s  a a  u  r s au i  a i r a  d assur re p ten e expé menté et y nt n é e b en ét bl pe mett nt ’ e
a r ussi  du r  s   ui ara ris  l é te p ojet. C’e t ce q c cté e Collett.
Prise en charge du processus, de la recherche jusqu’à l’embauche.

r   u  r s au i r a i a  d s  d s  air s   u  r r  a iG âce à n é e nte n t on l, e métho e cl e et ne eche che ct ve,
us r u s d s a dida s a ra i s u a  d r da a a  r  rno t o von e c n t tt ct f po v nt éveloppe v nt ge vot e ent e-

ris  us i r i s s a dida s  us assur s d  urs ua i i a i s  p e. No nte v ewon ce c n t et no on e le q l f c t on .

us aiss s i  s r ris s a i a s r i s ai si u  s diNo conn on b en le ent ep e n t on le no vég enne n q e le ffé-
r s a iss s d s i  su ri ur   ui us r  d a u r usent ét bl ement ’en e gnement pé e , ce q no pe met ’év l e pl
a i   ar urs a ad i u   r ssi  d s a dida s   rf c lement le p co c ém q e et p ofe onnel e c n t . Un cont ôle

s id  d s r r s s  d r i a  ur ri i r s i r a i s d sol e e éfé ence e t éte m n nt po vé f e le nfo m t on onnée .



Résultats certifiés par un test de personnalité reconnu à l’international
s r su a s d  Le é lt t e « Collett  s  r i i s ar u  s  d  rs a i  r u ar» ont ce t f é p n te t e pe onn l té econn p

D    s  u  r  ass    a u s di r s  s  s iaNV GL. Ce te t pe t êt e p é en 42 l ng e ffé ente et e t péc lement
ada   di r s u ur s  I  s  ai si us a i  d  r dr   r i  d spté à ffé ente c lt e . l e t n pl f c le e comp en e le p of l e
a dida s  au d  d s r i r s  c n t , - elà e f ont è e .
us d i r a i s  a rr s d i   s s i s Pl ’ nfo m t on ? Cel co e pon - l à vo be o n ?

si  as  r dr  a  a  a dir ri  a a  N’hé tez p à p en e cont ct vec l ect ce N nn Collett
ar p @  : a a s arn nn @collett e ch.no u ar      o p Tél. : +47 975 18 446

r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e :  S ar   S iCollett e ch & elect on

r  u i   ir  radua s  a  s r  ur i s i  r a  rA e yo look ng to h e g te who c n t engthen yo t e w th No w y o
r u ri s r i r as   u ura  di rsi   ur r a i a i  othe co nt e o nc e e the c lt l ve ty of yo o g n z t on ?

International recruitment
 assis s  r ia  a d r i  a i s  a  a   ir  a dida sCollett t No weg n n fo e gn comp n e th t w nt to h e c n te

a r ss a i a  rd rs  a i s ar  i  i r asi  i r a i a  a dc o n t on l bo e . Comp n e e becom ng nc e ngly nte n t on l, n
r  a d r   ar i r s d i  r i  a r ad  r a  r r a i imo e n mo e people e nte e te n wo k ng b o , pe m nently o fo l m -

d ri d  i  is d  s u   ar s a d a id r   a dite pe o of t me. Th ten ency open p new m ket n w e pool of c n -
da s  a i  i  a   r  i r a   r  i  ar rs a  a  a  s a ite , m k ng t ll the mo e mpo t nt to wo k w th p tne th t h ve n e t bl -
s d r  a d  ri  ssar   sur  su ss   is ur id ahe netwo k n the expe ence nece y to en e cce . Collett yo e l

ar r i  r ap tne n No w y.
The entire process from research to appointment 

r u  a  i r a i a  r  ad r is s a d a i  s ar s  id iTh o gh n nte n t on l netwo k, ve t ement n ct ve e che we ent fy
a ra i  a dida s  a   ur  a  d  i   dir i  utt ct ve c n te who c n help yo comp ny evelop n the ect on yo

a  s  a dida s ar  i r i d a d ua i  assur d  w nt. The e c n te e nte v ewe n q l ty e .
 a  d a  i   ari us du a i  i s i u i s i  r a  a iWe h ve goo cont ct w th the v o e c t on n t t t on n No w y, me n ng
 ar  i  a r si i   a ua   a dida s  we e n bette po t on to ev l te the c n te .
 a s  a  d d   a i a  a i s  a i  us r a  We l o h ve goo knowle ge of n t on l comp n e , m k ng bette ble to

ass ss  a dida s ar r  r u  r r  s ar  ss ia   ae the c n te’ c ee . Tho o gh efe ence check e e ent l to m ke
sur  a   i r a i   a dida  as su i d is rre th t the nfo m t on the c n te h ppl e co ect.
Certified in internationally recognized personality tests, 

 is r i i d  r r  a  i r a i a  rs a i  s  a  as  a rCollett ce t f e to pe fo m n nte n t on l pe on l ty te t th t h been pp o-
d  D   rs a i  s s a   a  i   a ua s a d a  ve by NV GL. Pe on l ty te t c n be t ken n 42 l ng ge n h ve been

us i d r di r  u ur s  a  i  asi r  u d rs a d a dida  r i sc tom ze fo ffe ent c lt e to m ke t e e to n e t n c n te p of le
a r ss a i a  rd rs  I r s dc o n t on l bo e . nte e te ?

r r  i r a i  a  Ma a i  Dir r a a   Fo mo e nfo m t on cont ct n g ng ecto N nn Collett by
ai  e-m l: a a s arn nn @collett e ch r  i     o on mob le +47 975 18 446.

Les pistes pour travailler à l'étranger
By Club Teli

 u  I s  u  ass ia i  sa s u  u ra i  a i i u   a  i dLe Cl b TEL e t ne oc t on n b t l c t f pol t q e et tot lement n épen-
da  r    ri a  s r a ur d  a i i  i r a i a  i  snte c éée en 1992. Vé t ble ob e v te e l mob l té nte n t on le mot ve le
a dida s  ur a r d aussi  dr  ur i a i  au  urs  ric n t et le pp en «à ven e» le mot v t on x employe , vé -
a  a  d  su s au urd uit ble g ge e ccè jo ’h .

L’approche du Club en quatre axes : 
r  d i u   us us s i r s sur r  r  App oche métho olog q e : no vo con e lle on vot e p ojet !

ass ia i  u  au ra rs d  sa r s u  ri  d r d s s i sL’ oc t on pe t, t ve e t è long e expé ence, onne e con e l
au  u au  a urs  D  a a i r  d  r a is r u   d  a aisa i i  du rx no ve x voy ge . e l m n è e e é l e n CV, e l f b l té p ojet
ui   assa  ar aid   a r r  d u   d u  isa  d  u rl -même, en p nt p l’ e à l eche che ’ n logement, ’ n v , e l’o ve -



ur  d u    a u   ar s a  r s d  s  si  i r   ut e ’ n compte en b nq e ... P l’e p ce memb e e on te nte net, le Cl b
s  a a  d  sui r  s r s d  a u  a dida  ar a dida   aid  d ue t c p ble e v e le p ojet e ch c n, c n t p c n t. À l’ e ’ n

a  s a urs u  dis u r  dir  a  u  r a  du u  a atch t, le voy ge pe vent c te en ect vec n pe m nent Cl b c p ble
d  r dr  u  a ur   i  au  u s i s s s  s a  r s re épon e to te l jo née en l ve x q e t on po ée . L’e p ce memb e p o-

s  a  u  ru  d  dis ussi s ur s r d s u s i s  r u r r d spo e ég lement n fo m e c on po po e e q e t on , éc pé e e
i s assi i s ar ru ri u s  s d r i r s r s  d s s a s u rnfo cl f ée p b q e , le e n è e off e , e bon cont ct o enco e

ur dis u r a  s au r s r s ar u   ra rs  d   u  rpo c te vec le t e memb e p to t à t ve le mon e. Le Cl b p o-
s  a  u  r i s  ar u  a u  r  u  s  r s rpo e ég lement n t omb no cope p leq el ch q e memb e pe t e p é ente
 d ai s a  u    d s i s sur s  ar urs  s s r s  u  en ét l vec ne photo et e nfo on p co et e p ojet . To t le

d  u  ar i i r mon e pe t p t c pe ...

Les offres parfois exclusives
ar s  r s au  sa r s i  uasi u idi   u  r u i  d s r sP on é e et p o pect on q q ot enne, le Cl b ec e lle e off e

d i  d s s sais i rs   i r  d s r s d  s a s  d  a’emplo , e job onn e (été et h ve ), e off e e t ge et e bénévol t
da s us s s urs   u  a u urs i    u  s r s s i   usn to le ecte . Le Cl b to jo ve llé à ce q e le off e o ent le pl
a ssi s ssi  a i  u  s a dida s uiss  r u r u  s u i   urcce ble po ble f n q e le c n t p ent t o ve ne ol t on à le

r  M  d s i urs  d s a dida s sa s aissa   a u   sa sp ojet. ême e m ne et e c n t n conn nce en l ng e et n
ri  r ssi   r ussi  ar ir dura  s i  d r i r s a sexpé ence p ofe onnelle ont é à p t nt ce v ngt e n è e nnée .

s r s s  is s  i  sur a  r s  s r  a r s ri i aCe off e ont m e en l gne l zone memb e en temp éel p è vé f c -
i   r  r ai s d  s r s  s  di us s  ar  u  I t on et cont ôle. Ce t ne e ce off e ne ont ff ée QUE p le Cl b TEL et
u  ar ai urs  n l p lle ...

Une banque de données : déjà, la volonté de lutter contre l’emploi invisible ! 
a   u  a i  d  ar  du ra ai  i isi   s i  r  ar sAv nt même q e l not on e m ché t v l nv ble ne o t colpo tée p le
dias  D i i u  IR RD a ai  s a  au d u  d s a s  u  r ai smé , om n q e G E v t con t té éb t e nnée 1990 q e ce t n

is ai  a ais di us s da s a r ss   ir u ai  u i u  remplo n’ét ent j m ff é n l p e e et c c l ent n q ement ent e
i i i s  s u  d  u   r i  I ssi  ur u  a dida  rs du ir ui  dn t é , o vent e bo che à o e lle. mpo ble po n c n t ho c c t e

r sa a  i  r s ai  i ra  d s s s  ur ir  tente ch nce, l e t t gno nt e po te à po vo .

ar  u  I  i  s  d u ssi  d  r u r r d s r s au r s d au r sP le Cl b TEL , l e t even po ble e éc pé e e off e p è ’ t e
r s du u  ir us i   a i r  R s au d raid   aussi d  rmemb e Cl b (vo pl lo n, le ch p t e « é e ’ent e») et e tente

sa a  ar i r diair  d  r s r u  ar s d adr ss s  a dis si ich nce p l’ nte mé e e t è nomb e x c net ’ e e à l po t on
d s a dida se c n t .
 Pourquoi se contenter d’attendre une offre quand on peut savoir facilement 
qui recrutent, quand et sous quelles conditions et à qui envoyer sa candida-
ture ? 

r ar  r   a  a a u  d  d s du u  us a  u ir rP ép ez vot e CV, vec l b nq e e onnée Cl b, vo llez po vo envoye
a i  r  a dida ur   d s ai s d air s  r u r  us us f c lement vot e c n t e à e cent ne ’exempl e et t o ve , no vo le

s u ai s  r  s a    urs  s s  arri   Mari  i   a u  r iro h ton , vot e t ge en 4 jo comme ’e t vé à on l y pe , ecevo
 r s s si i s ur u   d   s   i  d au r s 3 épon e po t ve po n job ’été comme Aly ée et b en ’ t e ...

Le réseau d’entraide : plus forts en s’y mettant tous !
id   sa i s i  d  d ar  us s s us r s  us  aF èle à ph lo oph e e ép t, «no omme pl fo t en no y mett nt
us   u  d  a ssi i i  au  r s ui  s u ai  d  ar i i r to », le Cl b onne l po b l té x memb e q le o h tent e p t c pe à

r  u  i sa ia  d  s a s  r ai s r s du u   s  as unot e q ête n t ble e bon pl n . Ce t n memb e Cl b (ce n’e t p ne
rai     ar i i r a i   a ri ss  d  a a u  d  dcont nte) vont en effet p t c pe ct vement à l che e e l b nq e e on-

s  a r a  ur r r  i a   a   i  ur r r  inée en ppo t nt le p op e témo gn ge, en mett nt en l gne le p op e emplo
 ur  d ar  urs  s  a s   s  adr ss s   r s aura sà le ép t, le bon pl n et bonne e e (logement, e t nt ,

a s  u r   r da  dir  au  u s i s s s ar svoy ge ...) o enco e en épon nt ectement x q e t on po ée p le
u au  us  ir   s aida   r a is r ur a dida ur  no ve x ven , vo e en le nt à é l e le c n t e ...

us d    a urs  d   r  Pl e 78 000 voy ge ont éjà été memb e !

Les membres de l’association la conseillent à leurs amis(es) ! Deux nou-
veaux membres du Club sur trois sont envoyés par le bouche à oreille ...

u  I          Cl b TEL Tél. : 04 79 85 24 63 Web : i ass rwww.tel . o.f



r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : u  iCl b Tel



Spécialiste de l’Assistance Technique, 
du Portage Salarial et de la Mobilité à l’International

By Easy Expat International

M  IRSHU AN F T
Si i i r a ria i  i  a issi  dmpl f e l’exp t t on, vo là l m on ’Easy Expat International  ar  u. P ce q e

s i s  s i  d s i ur s s u i s  a i r  d assis a  i uno cl ent ont be o n e me lle e ol t on en m t è e ’ t nce techn q e
 i r a i a  au urs d s di r s as s d  urs r s  as  a  I rà l’ nte n t on l co e ffé ente ph e e le p ojet , E y Exp t nte -
a i a  s  u  ar air  a  u  r is  da s us d   s urs d a i i  n t on l e t n p ten e vec ne expe t e n pl e 20 ecte ’ ct v té et
s i urs r s da s  dle me lle expe t n le mon e.

D uis us d  ui  a s  s da urs d as  a  I r a i a   a uisep pl e q nze n , le fon te ’E y Exp t nte n t on l ont cq
r is  d  a ria i   r  au urd ui u  a   d  s r i sl’expe t e e l’exp t t on et off ent jo ’h ne g mme complète e e v ce

ur  aid r  s  i s   r r r  urs  ui s   urs  r s   s u ir  spo e le cl ent à enfo ce le éq pe et le p ojet , et o ten le
a ri s da s urs issi sexp t é n le m on .

 r is    ri  r  d  r s r d s s u i s sur sur  Cette expe t e et cette expé ence pe met e p opo e e ol t on -me e à
s i s au ur d  s r is s d  s ra s rsa s  no cl ent to e no t o pôle e compétence t n ve le et complé-

air s  ment e :
assis a  i u   r a  sa aria   a s i  d s i i s i r a iL’ t nce techn q e, le po t ge l l et l ge t on e mob l té nte n t o-
a s ai si u   r run le n q e le ec tement.

Les services et pôles de compétences d’Easy Expat International
ssis a  i u  I r a i a   r  d ai  d a i i  arL’A t nce Techn q e nte n t on le : Not e om ne ’ ct v té ph e  sis  , con te à

ur ir d s a ra urs  r s da s ur d ai  d a i i  ur d s r s afo n e coll bo te , expe t n le om ne ’ ct v té, po e p e t -
i s d  s r i s au r s d u  r ris  i  r is  d  s a ra urst on e e v ce p è ’ ne Ent ep e cl ente. L’expe t e e no coll bo te

u  r  ri  sur s ar s au  u i r a i aupe t êt e o entée le m ché loc x o nte n t on x.
Le Portage Salarial et la Mobilité Internationale : 
as  a  I r a i a  r s  u  adr  ra u  si   sur sur  rE y Exp t nte n t on l p opo e n c e cont ct el mple et me e pe -

a  au  r s  u  s i s id i i  d i r ir  u  s r i  surmett nt x expe t , q e no cl ent ent f ent, ’ nte ven en to te é én té
d s r s au  u i r a i au  as  a  I r a i a  a r  u  s ue p ojet loc x o nte n t on x. E y Exp t nte n t on l ppo te ne ol -
i  d  s r i   r  a ur a u   u  a ris  du r ssus d  i isa it on e e v ce à fo te v le jo tée et ne m ît e p oce e mob l t on

ra id  d ui  r sp e ’éq pe p ojet .
Le Recrutement : 
as  a  I r a i a  ass  ur s s i s s i urs a s  a i i uE y Exp t nte n t on l ch e po e cl ent le me lle t lent . L pol t q e

d  r ru  d as  a  I r a i a  as  sur  a  a i  ara i  ae ec tement ’E y Exp t nte n t on l, b ée l coopt t on, g nt t l
s i  d s i urs r i s  s i urs a dida s s  us r a d sélect on e me lle p of l . No me lle c n t ont to ecomm n é

ar s r s u s i sp no expe t o no cl ent .
Les activités et secteurs d’activites d’Easy Expat International

r is  as  a  I r a i a  u r  s i rs  s a i i s s u   L’expe t e E y Exp t nte n t on l co v e le mét e et le ct v té tel q e :
 i  i i  u a is  I s ru a i  ri i  u au ri  S– Gén e C v l, A tom t me, n t ment t on, Elect c té, T y te e, H E,

ua iQ l té
r is  as  a  I r a i a  u r  s i au  i rar i u s s u   L’expe t e E y Exp t nte n t on l co v e le n ve x h é ch q e tel q e :

 i i  i i  su ri ur   d  a i r  Su r is ur  du– Techn c en, Techn c en pé e , Chef e ch nt e , pe v e , Con c-
ur d  ra au  rdi a ur  Dir ur d  site e t v x, Coo n te , ecte e te.

as  a  I r a i a  s  r s  da s s s urs s u   E y Exp t nte n t on l e t p é ent n le ecte tel q e :
 r i  r  a  u air  r du i   ra s issi  d ri i– L’Ene g e (pét ole, g z, n clé e, p o ct on et t n m on ’élect c té,

r i s  u s  I dus ri  i ri  sid rur i  a r a i air  raiéne g e no velle …), l’ n t e (c mente e, é g e, g o- l ment e, t te-
 d au  I ras ru ur   s ur  i i r  s ur  rr iair  u rament ’e …), l’ nf t ct e (BTP, ecte m n e , ecte fe ov e, o v ge

d ar  s ra s r s  s u i a i s  a Sa  ir  ’ t…), le T n po t , le Télécomm n c t on , l nté, l’Env onnement, etc.
as  a  I r a i a  s  r s  sur s as s d  r s s u   E y Exp t nte n t on l e t p é ent le ph e e p ojet telle q e :

 ud s  a s  s ru i  issi i  Mai a  i a i– Et e , Ach t , Con t ct on, Comm on ng, nten nce, Explo t t on



Le réseau de partenaires et de salariés « easy expat international » à tra-
vers le monde

r  r s au d  ar air s us r  d  a is r r  rs  da s sNot e é e e p ten e no pe met e lég l e not e pe onnel n le
a s i d ss usp y c - e o .

 ri u   M ri   ri  u isi  Mar  S a  a  i– Af q e et oyen-O ent : Algé e, T n e, oc, énég l, G bon, N ge-
ria  Ira  ra i  Sa udi   i a  Ma i  Mauri a i  ur i a as, k, A b e o te, EAU, L b n, l , t n e, B k n F o.

 ur   si   ra  Suiss  rr  i a d  a s as  r– E ope et A e : F nce, e, Anglete e, F nl n e, P y -B , No vège,
 R u a i  rai  Russi  i  I d  i u  ad i is a  s iPologne, o m n e, Uk ne, e, Ch ne, n e, Belg q e, T j k t n, E ton e.
 ri u  du Sud– Amé q e   u a  r u  i i: Venez el , Pé o , Ch l .

as a i r a i awww.e yexp t- nte n t on l.com
r  i  da s  ar  d adr ss sNot e f che n le c net ' e e   : Easy Expat International

Specialist of Technical Assistance, 
Payroll Management and International Mobility

By Easy Expat International

Easyexpat International
Human First
Si i i  a ria i  is  issi   mpl fy ng exp t t on the m on of Easy Expat International  aus. Bec e

ur i s d  s  i r a i a  i a  assis a  s u i s duri  o cl ent nee the be t nte n t on l techn c l t nce ol t on ng the
di r  as s  ir r s  as  a  I r a i a  is a ar r i  rffe ent ph e of the p oject , E y Exp t nte n t on l p tne w th expe -
is  i  r  a   s rs  a i i  a d  s  r s i   r d  t e n mo e th n 20 ecto of ct v ty n the be t expe t n the wo l .

r r  a  i  ars   u d rs  as  a  I r a i a  a  a uir dFo mo e th n f fteen ye , the fo n e of E y Exp t nte n t on l h ve cq e
 r is   a ria i  a d  r a u  ra   s r i s   i sthe expe t e of exp t t on n now offe f ll nge of e v ce to help cl ent

s r  ir a s a d r s a d su r  a ria s i  ir Missi st engthen the te m n p oject n ppo t exp t te n the on .
is r is  a d is ri  a s us  r s  ai r ad  s u i s Th expe t e n th expe ence llow to p opo e t lo -m e ol t on to

ur i s ar u d ur r  r ss u i a  a d ar  s i s us rso cl ent o n o th ee c o -f nct on l n complement y k ll cl te :
i a  assis a  a r  a d i r a i a  i i  a a  a d r ruiTechn c l t nce, p y oll n nte n t on l mob l ty m n gement n ec t-

ment.

Easy Expat International Services
I r a i a  i a  ssis a  as  a  I r a i a s  a s i  a i inte n t on l Techn c l A t nce: E y Exp t nte n t on l' fl g h p ct v ty,

i  sis s  su i  s  r s i  ir i d  a i i   r idwh ch con t of pply ng employee , expe t n the f el of ct v ty, to p ov e
s r i s  a i  a   r is   as  a  I r a i a  se v ce to cl ent comp ny. The expe t e of E y Exp t nte n t on l employee
a   ri d  a  r i r a i a  ar sc n be o ente to loc l o nte n t on l m ket .

a r  a d i r a i a  M i i  Ma a  as  a  I r a i a  rs aP y oll n nte n t on l ob l ty n gement: E y Exp t nte n t on l offe
si  a d ai r ad  ra ua  ra r  a i  r s   ur i smple n t lo -m e cont ct l f mewo k en bl ng expe t , whom o cl ent
id i   i r  i  id   a  r i r a i a  r s  ent fy, to nte vene w th conf ence on loc l o nte n t on l p oject .
Easy Expat International ri s a i  a u add d s r i  s u i  a d a as rb ng h gh v l e- e e v ce ol t on n m te y

  as  a  r  i i a i  r ssof the f t te m p oject mob l z t on p oce .
R rui  as  a  I r a i a  u  r  s  a  ec tment: E y Exp t nte n t on l h nt fo the be t t lent.
Easy Expat International s r rui  i  as d  ' ec tment pol cy, b e on the

a i  uara s  s i    s  r i s  ur i s r dCoopt t on, g ntee the elect on of the be t p of le . O cl ent ecommen
a  ur s  r s a d a dida sll o be t expe t n c n te .

Easy Expat International Activities
 as  a  I r a i a  r is  rs rad s a d a i i i s su  asThe E y Exp t nte n t on l expe t e cove t e n ct v t e ch :

i i  i ri  u a i  I s ru a i  ri i  i i  S  ua iC v l Eng nee ng, A tom t on, n t ment t on, Elect c ty, P p ng, H E, Q l ty



 as  a  I r a i a  r is  rs i rar i a  s su  asThe E y Exp t nte n t on l expe t e cove h e ch c l level ch :
i ia  S i r i ia  Si  Su r is r  Su r is r  Si  du r  rdiTechn c n, en o Techn c n, te pe v o , pe v o , te Con cto , Coo -

a r  Si  Ma a rn to , te n ge .

as  a  I r a i a  is  a i  i  s rs  su  as  r  r u  asE y Exp t nte n t on l ct ve n ecto ch : Ene gy (pet ole m, g ,
u ar  ri i  r du i  a d  ra s issi   r   I dus rn cle , elect c ty p o ct on n t n m on, new ene gy, etc.), n t y

 s  d r ssi  a r r a   I ras ru ur  s ru i(cement, teel, foo p oce ng, w te t e tment, etc.), nf t ct e (con t ct on,
i i  Rai a  i i  i ri   ra s r  u i a i s  a  a dm n ng, lw y, c v l eng nee ng, etc.), t n po t, telecomm n c t on , he lth n

 irthe env onment.
as  a  I r a i a  is r s    as s  r s su  asE y Exp t nte n t on l p e ent on the ph e of p oject ch :

S udi s  ur asi  s ru i  issi i  Mai a  ra i st e , P ch ng, Con t ct on, Comm on ng, nten nce, Ope t on .

The Easy Expat International
r   ar rs d s r d idNetwo k Of P tne An Employee Wo l w e

ur r   ar rs a s us  a i  ur s a  a d   u  ia  iO netwo k of p tne llow to leg l ze o t ff n to be f ll compl nce n
 u ri s  ri a a d  Midd  as  ria  u isia  M r  S athe co nt e below. Af c n the le E t: Alge , T n , o occo, eneg l,

a  i ria  Ira  Saudi ra ia   a  Ma i  Mauri a ia  ur i a asG bon, N ge , q, A b , UAE, Leb non, l , t n , B k n F o.
ur  a d  sia  ra  S i r a d  a d  i a d  r a ds  r aE ope n A : F nce, w tze l n , Engl n , F nl n , Nethe l n , No w y,

a d  R a ia  rai  Russia  i a  I dia  iu  a i is a  a d s iaPol n , om n , Uk ne, , Ch n , n , Belg m, T j k t n, n E ton .
S u  ri a  u a  ru  a d io th Ame c : Venez el , Pe , n Ch le.

L'Assistance technique pour partir travailler 
à l'étranger en mission.

By e-xpat.com

s i s r s d  assis a  i u  i r a i a  s  d  r r   d sLe po nt fo t e l' t nce techn q e nte n t on le ont e pe mett e à e
i i s u d s i i urs ua i i s d  u ir ar ir ra ai r  ra r techn c en o e ngén e q l f é e po vo p t t v lle à l'ét nge en

issi  d  ur s u d  s dur s  a u  a  s  s  d  r um on e co te o e moyenne ée . Ch q e nnée, e ont e nomb e x
r s i r a i au  ui aiss   ri u   si  au M  ri   p ojet nte n t on x q n ent en Af q e, en A e, oyen o ent, en Amé-

ri u  du Sud  ar u  ai urs da s s s urs du r  d  i i ri  duq e et p to t lle n le ecte pét ole, e l' ngén e e,
i  d s ra au  u i s  aussi da s s d ai s d  a ai a  usbât ment, e t v x p bl c et n le om ne e l m nten nce. To

s r i s  i u s  d  a dida s s  r s  s  s i s  le p of l techn q e e c n t ont conce né . Le oc été « d assis a' t nce
i u  i r a i atechn q e nte n t on le  ui i r i  sur s r s i  d  us s» q nte v ennent ce p ojet v ennent e to le

a s  a  ur ai d u r   i  s  as rar  d  ir a r r sur s r sp y , vec le m n- 'oe v e et l n'e t p e e vo coll bo e ce p ojet
d s ra ais au  s d  r u ais  d  ais  d  i i i s u d us ra i se f nç x côté e Po t g , e Polon , e Ph l pp n o 'A t l en .

 is   sui r  ur s d a d urs d i  Une p te à v e po le em n e 'emplo ...



MyExpatJob est le site d’emploi pour les profils 
internationaux et multilingues.

By MyExpatJob

r  ri  Mar i  a us d   a s d ri  da s a i i  i r a i aJo ge P eto t n pl e 15 n ’expé ence n l mob l té nte n t on le
MI  d a rd da s d  ra ds r u s uis da s sa r r  s i  d  s i  ( ), ’ bo n e g n g o pe p n p op e oc été e con e l en

MI  R a  u i  a d    ur aid r s a dida s au  r i s i r a i, HExp t, q ’ l fon ée en 2011. Po e le c n t x p of l nte n t o-
au   u i i u s  r u r u  i  i  d id  a  s  ass i  n x et m lt l ng e à t o ve n emplo , l éc e vec on oc é,

Da i  a d u  d  r r i   m en L b o che, e c ée f n 2015 « M ayExp tJob ».
Pour qui ? 

ur s r ru urs i r a i au   s urs ui  s u ai  r ru r  uPo le ec te nte n t on x et le employe q o h tent ec te n
r i  i r a i a  u  u  a dida  da s   adr  d u  i i  i r a i ap of l nte n t on l o n c n t n le c e ’ ne mob l té nte n t on le

a ri  ra  a  i r a  r a   (exp t é, cont t loc l, nte n t, f eel nce etc)
ur s a dida s a  u  r i  i r a i a  a u s  ud s  arri r  r sPo le c n t vec n p of l nte n t on l (l ng e , ét e , c è e p ofe -

si   a r r  d u  i rr s da   ur r i  u  a r ronnelle) à l eche che ' n emplo co e pon nt à le p of l o à l eche che
d  u au  d is  ra re no ve x éf à l'ét nge .
Multi-diffusez facilement vos offres d’emploi grâce à une diversité de canaux
Sur  MyExpatJob  r ru  d  s  u urs a ra urs  aura a ais  le ec tement e vo f t coll bo te n’ j m été
aussi  si   i a  u   us  r a  d  r   a a  r  mple et eff c ce to t en vo pe mett nt e mett e en v nt vot e «

ar u  ur  r  au r s  r r  a ur  d  m q e employe » g âce t è bon éfé encement n t el e MyExpatJob  .
D  us  s r s d i s r  r ris s sur s r s au  s iau  s si s are pl , vo off e ’emplo e ont ep e no é e x oc x, no te p -

air s  s r  di us s sur s us ra ds a urs  u I d dten e et e ont ff ée le pl g n mét mote tel q ’ n ee .
Une CVthèque qualitative, facile d’utilisation et adaptée à l’international
R r u  da s r  u  s i urs a dida s r ar is  ra rs  det o vez n not e CVthèq e le me lle c n t ép t à t ve le mon e
a  u  r i  i r a i a  u u i i u   di ai  d  i r s ada s  avec n p of l nte n t on l et/o m lt l ng e. Une z ne e f lt e pté à l
r r  d  s r i s ar i u i rs aid r  s r ru urs  d i r  a didaeche che e ce p of l p t c l e e ont le ec te à én che le c n t
a  r r  t nt eche ché.

Une tarification simple, efficace, à faible coût et sans surprise à travers 4 
packages

– Package « One Shot » :  r  d i  isi i i  d   urs  1 off e ’emplo , v b l té e 30 jo .
– Package « Classic »  :  r s d i  isi i i  d   urs  a s  a 3 off e ’emplo , v b l té e 30 jo , ccè à l :

u  ur  urs  CVthèq e po 30 jo .
– Package « Premium » :  r s d i  isi i i  d   urs  a s  a6 off e ’emplo , v b l té e 60 jo , ccè à l

u  ur  urs  CVthèq e po 60 jo .
– Package « Internship/VIE » (gratuit) :  s a  isi i i  d   urs  1 t ge, v b l té e 30 jo .

I  s  i us da s a u  a a  sa s rais su air  u  r  d  aral e t ncl n ch q e p ck ge, n f pplément e, n nomb e e c c-
r s i i i  ur a d s ri i  d  r    d  a s i   r  au utè e ll m té po l e c pt on e l’off e, le logo e l oc été et enco e be co p

d au r s a a a s’ t e v nt ge .
L’équipe « MyExpatJob » est là pour vous écouter, vous conseiller. 

 sur r  ui  ur us a a r  us u r  us r s iComptez not e éq pe po vo ccomp gne , vo éco te et vo en e -
r au i u  sur s r s  ad ua i  a  s s i s  us r u r sgne m e x le off e en éq t on vec vo be o n . No t o ve on

u urs  s  a s u i  a i u  ada   r  i i u  d  r ruto jo , en emble, l ol t on l m e x ptée à vot e pol t q e e ec tement.
Rejoignez notre communauté, bienvenu à bord ! 
a u au  r s  sur s r s au  s iau   us d   r sL comm n té p é ente le é e x oc x compte pl e 10,000 memb e

r ar is sur  a s   i s  us u   s r s i rr a i s  ar aép t 75 p y , 5 cont nent . Vo po vez y po e vo nte og t on , p t -
r s s a s  d u rir a ua i  i r a i a  ai si u  u s s r sge vo bon pl n , éco v l’ ct l té nte n t on le n q e to te no off e

d i  ’emplo .
r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : MyExpatJob



« Give us a place and we find you the perfect expert ! »
MyExpatJob.com is the International &Multilingual Job Board

r  ri  Mar i  as r  ars  ri  i  i r a i a  i i  IM  aJo ge P eto t n h ove 15 ye of expe ence n nte n t on l mob l ty ( ), t
 i i  i  ar  r u s a d  i  is  su i  a  IM  Rthe beg nn ng n l ge g o p n then n h own con lt ng comp ny , HEx-

a  i u d d i   I  rd r   a dida s i  I r a i a  Mu ip t, wh chhefo n e n 2011. n o e to help c n te w th nte n t on l & lt -
i ua  r i s i di  a  d id s i is ar r  Da i  a d u   r al ng l p of le f n ng job he ec e w thh p tne , m en L b o che, to c e -

M a    d   te yExp tJob by the en of 2015.
For Whom ? 

r i r a i a  r rui rs a d rs a   r rui  a  i r a i a  rFo nte n t on l ec te n employe whow nt to ec t n nte n t on l p o-
i  r a a dida  r a  i r a i a  i i  a ria  a  ra  i r af le o c n te fo n nte n t on l mob l ty (exp t te, loc l cont ct, nte n -
i a  i r  r a  t on l nte n, f eel nce etc)

r a dida s  i  a  i r a i a  r i  a ua s  s udi s  r ssi a arFo c n te , w th n nte n t on l p of le (l ng ge , t e , p ofe on lc -
r r  i  r a  rr s di   ir r i  r i  r  a see ) look ng fo job co e pon ng to the p of le o look ng fo new ch llenge

rs asove e .
Publishyour job offersthrough a diversity of our communication channels
R rui ur u ur  s i i  a d i i ur r ra d  a iec tyo f t e employee eff c ently n h ghl ghtyo employe b n by t k n-

ad a a    isi i i r id d  M a  g v nt ge of the v b l typ ov e by yExp tJob.
r ad as ur r  ur a dida s a d  ur u i rs as  asWeb o c tyo offe to o c n te n to o comm n tymembe well

 ar s r rui i a i s i I d d r i s a  the l ge t ec t ngmet -eng ne l ke n ee fo n t nce.
A high-quality and user-friendly CV database
i d   ur   da a as   s  a dida s i i   r r r  i  F n on o CV t b e the be t c n te w ll ng to wo keve ywhe e n the

r d i  I r a i a  a d r u i i ua  r i s    da a as i ud s awo l w th nte n t on l n /o m lt l ng l p of le . The CV t b e ncl e m -
s ar i rs i  rd r  i d  r  a    r s dsny e chf lte n o e to f n the pe fect m tch to the employe ’ nee .

A simple pricing, efficient, lowcost and transparent, divided in 4 packages
   S– « One hot  a a» p ck ge    s i   dis a d r  da s  : 1 job po t ng, job pl ye fo 30 y .
  assi– « Cl c  a a» p ck ge   s s i   dis a d r  da s   da a: 3 job po t ng, job pl ye fo 30 y , CV t -
as a ss r  da sb e cce fo 30 y
  r iu– « P em m  a a» p ck ge   s s i   dis a d r  da s   da a: 6 job po t ng, job pl ye fo 60 y , CV t -
as a ss r  da sb e cce fo 60 y
  I r s i I– « nte n h p/V E  a a  r» p ck ge (f ee)   i r s i s i   dis a d r: 1 nte n h ppo t ng, job pl ye fo
 da s  30 y .

a  a a  i ud s  i   addi i a  ar  u i i d ara rs r  d sE ch p ck ge ncl e , w th no t on l ch ge, nl m te c cte fo job e -
ri i  a   a d a r a ur sc pt on, comp ny logo, n m nyothe fe t e .

YourExpat Team alwaysavailable for you
M a  is   a si  i d r is a a  a ai a   assis u a dyExp tJob not only web te, beh n the e te m v l ble to tyo n
i r u a u   r du  i  i  i ur ds  nfo myo bo t the p o ct n l ne w thyo nee .

i a a s i d a s u i  r ur dsWew ll lw y f n ol t on fo yo nee   !
Joinourcommunity, welcomeaboard !

i r ur r i u i   s ia  r s  r  a    Benef tf omo g ow ngcomm n ty on oc l netwo k , mo e th n 10, 000 mem-
rss r ad r  u ri s  u a as  u s i s  dis r i s r r a sbe p e ove 75 co nt e . Yo c n k q e t on , cove t p f omothe exp t ,

r ad i r a i a  s  i d  s   r u i i s r r  i   r de nte n t on l new , f n the be t job oppo t n t e eve ywhe e n the wo l ,
 etc.

L'assistance Technique Internationale
By Easy Expat International 

S ia is  d  ssis a  i u  du r a  Sa aria   d  a M i i   Ipéc l te e l’A t nce Techn q e, Po t ge l l et e l ob l té à l’ n-
r a i ate n t on l
M  IRSHU AN F T

as a i r a i awww.e yexp t- nte n t on l.com



Notre métier ?
r a  sa aria  i r a i a  s i  d  ra s  d  a ria i  Po t ge l l nte n t on l, ge t on e cont t et e l’exp t t on.

Easy Expat International r s  u  s r i  sur sur  ri a  ar aria  ap opo e n e v ce me e, vé t ble p ten t vec
s s i s i s  s a ri s  a u  s i  i   a u  a rino oc été cl ente et no exp t é . Ch q e oc été cl ente et ch q e exp t é

i i  d u  sui i rs a is  as  a  I r a i a  s a a   air  rbénéf c ent ’ n v pe onn l é. E y Exp t nte n t on l ’ tt che à f e éme -
r u  a ra i   u  i isa i  a i  a r s ud   d  rge ne coll bo t on et ne opt m t on ét bl e p è ét e complète e vot e

r  p ojet.
Notre savoir-faire ? 

 r is  a r  u  dis i i i  r a  u  r a i i  sa s ai s  uUne expe t e vé ée, ne pon b l té pe m nente, ne é ct v té n f lle , ne
ra ua isa i  ra id  u  u r ur  i a  u  ud  s us rcont ct l t on p e, ne co ve t e opt m le, n b get o cont ôle.

as  a  I r a i a   ra id   r  dis si i  du rs  ua i iE y Exp t nte n t on l met p ement à vot e po t on pe onnel q l f é,
  ra i  i dia  u s u  s i  a dur  a a isacompétent et opé t onnel mmé tement, q el q e o ent l ée, l loc l -

i   a a  d  r  r  t on et l’ v ncement e vot e p ojet.

a ra ua isa i  si i i  L cont ct l t on mpl f ée. Easy Expat International i r i   a  unte v ent en t nt q ’em-
ur du rs  is  r  dis si i  us a  s i  d r du rploye pe onnel m à vot e po t on. Vo vez be o n ’employe pe -

s   ra r  us  ra ua is s ur usonnel à l’ét nge : no le cont ct l on po vo .
 rs  a ri  d  us a  s i  ur r a is r s issi s  raLe pe onnel exp t é ont vo vez be o n po é l e vo m on à l’ét n-
r s  au  s us u  ra  as  a  I r a i a   r  ar s s i sge e t emb ché o n cont t E y Exp t nte n t on l et gé é p no o n .

as  a  I r a i a  s  dis i u   a a  u ai  au ur d  sa s ra iE y Exp t nte n t on l e t ng e en pl ç nt l’h m n cœ e t tég e.
us a id s s s a i u  s ri r s sui a s au r s d  s a dida s No v l on y tém t q ement le c tè e v nt p è e no c n t :

r r s  rs a i  s i u s  i a i  i   dis iéfé ence , pe onn l té, compétence techn q e , mot v t on, potent el et pon -
i i sb l té .

Notre secret ?
a  ris   ar  d  s  d s  i a i s  ad i is ra i s  i u sL p e en ch ge e l’en emble e obl g t on m n t t ve , techn q e ,

a s  is i u s d u  i isa i  i r a i alég le et log t q e ’ ne mob l t on nte n t on le.
as  a  I r a i a  ra ua is  ra id  r a s  r i s a i u sE y Exp t nte n t on l cont ct l e p ement f eel nce et p of l typ q e .

Easy  Expat  International assur  s s  a ri s   ur  ura    ae e exp t é et le ento ge en 24h vec
i s ara i s au d ar  da   au r ur d  issiple ne g nt e ép t, pen nt et eto e m on.

Notre garantie ?
R a i i  as  a  I r a i a  s ada  au  rai s d  s s i s  é ct v té. E y Exp t nte n t on l ’ pte x cont nte e e cl ent .

i i i  ur  d  s  i s  s  r  ri ri  as  a  I r a i aFlex b l té. L’ gence e no cl ent e t not e p o té. E y Exp t nte n t on l
ada  s  a da  ui d  s s i spte on gen à cel e e cl ent .
ia i i   s  d s ui s d ri  a r   au  r r s s ri us s uiF b l té. Ce ont e éq pe ’expé ence vé ée et x éfé ence é e e q

 as  a  I r a i a  s  ar  d  r dr   s s i schez E y Exp t nte n t on l e ch gent e épon e à vo be o n .
ra s ar  s  a a ur ar  d  s r a i s r ia s u a aT n p ence. C’e t l v le ph e e no el t on comme c le o m n gé-

ria s ara issa  a  a au  d  s a ri s u  d s r a i s   rle g nt nt t nt l loy té e no exp t é q e e el t on à long te me.
Notre différence ?

 r  r u u  d  a a iLe ce cle ve t e x e l coopt t on.
as  a  I r a i a  ass  ur s s i s s i urs a s  a i i uE y Exp t nte n t on l ch e po e cl ent le me lle t lent . L pol t q e

d  r ru  d as  a  I r a i a  as  sur  a  a i  ara i  ae ec tement ’E y Exp t nte n t on l, b ée l coopt t on, g nt t l
s i  d s i urs r i s  élect on e me lle p of l .

r   ur r a i i  ur dis i i i   ur r  r si  d  aG âce à le é ct v té, le pon b l té et le éelle comp éhen on e l  i  v e en
a ria i  s ui s d as  a  I r a i a  r  a  urs sa ari s aexp t t on le éq pe ’E y Exp t nte n t on l c ée vec le l é exp -

ri s u  ri a  r a i  d  r i i   d  ra s art é ne vé t ble el t on e p ox m té et e t n p ence.

Notre atout ? 
 ar  r s au d  ar air s i a s  ra rUn l ge é e e p ten e mpl nté à l’ét nge .

r   d s r a i s iss s d  u  da  as  a  I r a i a  d iG âce à e el t on t ée e long e te, E y Exp t nte n t on l ét ent un
r s au  i r a i aé e nte n t on l r a  d  r   dis si i  d  s  r ris spe mett nt e mett e à po t on e no ent ep e



i s  r s ra id   au  ua r  i s du d  ducl ente , t è p ement et x q t e co n mon e,  rs  a  pe onnel loc l compé-
 ua i i  a id   a utent, q l f é, v l é et év l é ar s s i sp no o n .

r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : Easy Expat International

Pourquoi privilégier l’Assistance technique et le 
Portage Salarial international via Easy Expat International ?

By Easy Expat International

  assa  ar En p nt p « as  a  I r a i aE y Exp t nte n t on l  s i  as   Suiss  u  r», oc été b ée en e, n expe t
r a  s assur  u  au a i  d  sa air  u a  a r us u   arf ee-l nce ’ e ne gment t on e l e po v nt lle j q ’à 30% p

ra r  au sa air  ssi  ia u  s ru ur  ra aisppo t l e po ble v ne t ct e f nç e.

Autres avantages à passer par Easy Expat International : 
as  a  I r a i a  r  s  d  ad i is ra i  r  u  a s  uE y Exp t nte n t on l gè e l’en emble e l’ m n t t f, off e n ccè à ne
u r ur  sa r a    r s  u  assura  R s sa i i  i ico ve t e nté/p évoy nce à 100%, p opo e ne nce e pon b l té C v le

ada  au i r d  r    s  a i i   a ria i  ptée mét e e l’expe t et à on ct v té à l’exp t t on,
ara i   ai  du sa air  sa s r ard au u  d di  u  rs   rg nt t le p ement l e n et c n, é e ne pe onne à vot e

u   urs   ar us sa s i   d ai  a s  i r a   aséco te 7 jo / 7 c no von comb en ce ét l on mpo t nce en c
d a id  sur si  ar  ’ cc ent te p exemple. Easy Expat International rassur  ai si  i  de n le cl ent e

r  r a   ui ra  s a s d  s ri u  d  r  s i  d  s r i sl’expe t f ee-l nce en l off nt le g ge e é e x e not e oc été e e v ce .
r  r a  ard  u  au i  u i  a ai   a  u i d da  L’expe t f ee-l nce g e to te l’ tonom e q ’ l v t en t nt q ’ n épen nt.

ur ur  as  a  I r a i a  r s  a  d s issi s  sPo concl e, E y Exp t nte n t on l p opo e ég lement e m on chez no
i scl ent .



CONSEIL EN TRANSITION DE CARRIERE-COACHING

Expatriation et Carrière du conjoint 
par JobConseil

a  r ussi  d  r  arri r   i r a i a  ssi  a  r ussi  d  rL é te e vot e c è e à l’ nte n t on l néce te l é te e vot e
uraento ge  i   a s  a u  d i  s ada r  r u r sa a  sa s s: conjo nt et enf nt . Ch c n o t ’ pte et t o ve pl ce n e

sa ri i r  c f e .
ur   i  d r r  u  i  da s   a s  d a u i  s  s u  uPo le conjo nt, éc oche n emplo n le p y ’ cc e l e t o vent n

raiv  ass  Du ur au d ai  r  ic e-tête. jo len em n, vot e conjo nt a s  r r u r sur  arv e et o ve le m ché
d  i da s u  a s u i   a  as  i  aura us s  r s aue l’emplo n n p y q ’ l ne conn ît p et l n’ pl on é e   I  s ra! l e
i r   uil v é à l -même.   i  ui s ra r s di i i  d  d r d s r u i s da s uEt l l e t è ff c le e étecte e oppo t n té n n

ir  d  i   a  as s d s   ra ai  d  d ienv onnement ont l ne conn ît p le co e . Un t v l e étect ve  !
 us  i  s  u  u  s  i r  s i  as r ur u  s i  as r u En pl , l e pe t q e on mét e ne o t p po te o ne o t p econn en
a i  tot l té.

a arri r  i uis i u  i s  d s a us sL b è e l ng t q e mpo e e j tement  uris  r a ur  (j te, fo m te ,  d i  urmé ec n, jo -
an is   a  l te, etc.). L barrière des certifications i s  d au r s a us s s impo e ’ t e j tement (en e -

a  s ra u  i r a i i  a   gn nt, p ychothé pe te, nfo m t c en, compt ble, etc.).
Que faire dans ce cas ?

C’est avant le départ u i  s  ssair  d  i i r d u  s i  i r ui rq ’ l e t néce e e bénéf c e ’ n con e l mét e q pe -
 d  s  r si i r  mette e e epo t onne :

 a s r  ar  d  i– An ly e le m ché e l’emplo
 ir s  ar urs  s s s  s s i a i s  s s a s  s s– Vo on p co , e compétence , e mot v t on , e t lent et e
assi sp on
 u– Event ellement r d i ir s  r  r ssie éf n on p ojet p ofe onnel
 Id i i r sa a ur a u   sa di r– ent f e v le - jo tée et ffé ence
 D r s  r s au r a i   sa r s  di i a  r i  u i– éveloppe on é e el t onnel et p é ence g t le (p of l m lt -

a u s sur s r s au  s iau   ru s  l ng e le é e x oc x, blog, fo m )
 M r   ur sa   u i s  r  d  i a i  di s  r– ett e à jo boîte à o t l (CV, lett e e mot v t on, plôme , éfé-

r s  da s s r s r uis s ar  a s d a u ience ) n le fo me eq e p le p y ’ cc e l
 Id i i r d s s ari s a r a i s ur s  r si i  – ent f e e cén o lte n t f po on epo t onnement (ex  sui r: v e

u  r a i  s  a r da s u  u  a i i   s a id r sur ane fo m t on, e l nce n ne no velle ct v té) et le v l e pl ce
 ir  d s r a da i s  r ssi s  i rar i  ar air s– Obten e ecomm n t on p ofe onnelle (h é ch e, p ten e ,
i scl ent ).

Si  s  r d  a a   s s  u  a i   di i  d  i  u i is r  on ’y p en en v nce, le temp e t n ll é, à con t on e b en l’ t l e .
 rai a a  s  i  us i i  Un v ccomp gnement e t ple nement j t f é.
 a a  ui  i  a a   d a  Un ccomp gnement q commence b en v nt le émén gement.
 a aUn ccomp gnement a  u  i  dir urvec n f l ecte .
 a a  ui ai i  a i a iUn ccomp gnement q m nt enne l mot v t on.
 a a  ui d  iUn ccomp gnement q onne env e d ri r s s a a i s  d  i is r s s’exp me e c p c té , e mob l e e

i r u urs  d  s ruir  u  u au r s au  d  air  a r  sante loc te , e con t e n no ve é e et e f e conn ît e  a urv le
a u      a s i  jo tée là où on en be o n.

r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : s iJobCon e l. 
Raluca BALAN

su a   a   r a riCon lt nte – Co ch – Fo m t ce



Relocating abroad and career paths for partners 
by JobConseil

Su ss i  ur i r a i a  ar r d ds a i   r ur a i  acce n yo nte n t on l c ee epen he v ly on whethe yo f m ly c n
su ss u  r a   I s i r a  a  a i  rs a  ad us  a d i  icce f lly eloc te too. t' mpo t nt th t f m ly membe c n j t n f t n

 i  i  a  u r  i u  sa ri i i  ir  dsto l fe n new co nt y, w tho t c f c ng the own nee .
r ar rs  i di   a r ad is  a r a  a  s  rFo p tne , f n ng employment b o often e l ch llenge. Almo t ove -

i   i d s s sudd     ar  i  a  u  u rn ght, they f n them elve enly on the job m ket n n nknown co nt y,
r   a   ri  a d  i s    ir  r s ur s  iwhe e they h ve no expe ence n no connect on . Left to the own e o ce , t

a  r  r  di i u   id i   ri  r u i i s i  a  ar   dm y p ove ve y ff c lt to ent fy the ght oppo t n t e n job m ket they o
 u d rs a d  d a  a s sid ra  d i  rnot n e t n . An th t me n con e ble etect ve wo k!

I s a s  ssi  a  ir ua i i a i s a    i  d a d  r  u  rt' l o po ble th t the q l f c t on m y not be n em n , o not f lly ecog-
is d   a ua  arri r  a  a s a  s  r ssi a s i  d  n e . The l ng ge b e lone me n th t ome p ofe on l w ll nee to
a  ad us s  a rs  rai rs  d rs  ur a is s  a d rs  m ke j tment : l wye , t ne , octo , jo n l t , n othe . And the bar-

rier  of  professional  certification  in  the  country  concerned i  a  rw ll me n othe
s  ada a i  r a rs  s ra is s  I  s ia is s  a u a s  a dtype of pt t on fo te che , p ychothe p t , T pec l t , cco nt nt , n

s  o on.
a  a   d  i  si ua i s i  s  Wh t c n be one n t t on l ke the e ?

T   is  s  r  ad i   a ad  a   is i  a  u  rhe key to eek expe t v ce well he of ny move: th w ll llow yo to wo k
r u  a s ri s  ss ia  s s  si i i  urs  as s r  as ssi  ith o gh e e of e ent l tep , po t on ng yo elf t ongly po ble n
 r ss  the p oce :

 a sis    ar  – An ly of the job m ket
 a sis   ur  ar r  a  s i s  i a i s  a s  a d ar as  – An ly of yo c ee p th, k ll , mot v t on , t lent , n e of

i r s  nte e t
 ss ssi  r u d  r us ur ar r a s– A e ng whethe yo nee to efoc yo c ee pl n
 Id i i   add d a u  u a  ri   a r ssi a  si ua i  a d– ent fy ng the e v l e yo c n b ng to p ofe on l t t on, n

a  s i i a  di r ia s ur rwh t, pec f c lly, ffe ent te yo offe
 D i  ur r ssi a  r  a d di i a  r s  r a– evelop ng yo p ofe on l netwo k n g t l p e ence (fo ex mple,
u i i ua  r i s  s ia  r s  s  a d ru s  m lt l ng l p of le on oc l netwo k , blog , n fo m )

 i  ur r ssi a  i  u da   ri  r  ua i i– Gett ng yo p ofe on l 'toolk t' p-to- te (CV, cove ng lette , q l f -
a i  r i i a s  a d r r s  i   ri  s  r   u r  ac t on ce t f c te , n efe ence ) n the ght tyle fo the co nt y th t

u r  r a i  yo ' e eloc t ng to
 Id i i  a r a i  a a s r ur ar r r a  r rai i  r– ent fy ng lte n t ve p thw y fo yo c ee (fo ex mple, et n ng o

i  i  a di r  ar a  r  a d s i  ir ia  i   d simov ng nto ffe ent e of wo k) n te t ng the potent l n the e -
r d u re co nt y
 ai i  r ssi a  r da i s r  a a rs  ar rs  a d– Obt n ng p ofe on l ecommen t on (f om m n ge , p tne , n
us rsc tome ).

I  u a  r  ad i  i  ad a  u i  a  i   ur sid   u  uf yo t ke expe t v ce n v nce, yo w ll h ve t me on yo e ... b t yo
us  us  i   m t e t well!

I s i  r d d  s  ua i  r ssi a  ad i  t' h ghly ecommen e to eek q l ty p ofe on l v ce.
d u s u d s ar  a i  a  ad i   a ad  ur  An yo ho l t t t k ng th t v ce well he of yo move.

r ssi a  ad i  i  a sis  r ad r u uP ofe on l v ce w th con tent th e th o gho t.
I  us   ad i  a  s r s   u i a d  d ad i  a  rst m t be v ce th t e ve to keep yo mot v te . An v ce th t empowe

u  s  ur r  i is  s   a   u  a d ui d a  ryo to ell yo offe , mob l e tho e who c n help yo , n b l new netwo k
a  d s ra s u a  ri  add d a u  r  i s d d  th t emon t te yo c n b ng e v l e whe e t' nee e .

Raluca BALAN
Consultant – Coach – Trainer



LA CAVE A VIN DE L'EXPATRIE

Expédier, héberger ou compléter sa cave : Divino Mundi, 
le vin sur mesure pour les expatriés

By Divino Mundi

D uis  Di i  Mu di r s  u  a r  du i  sur sur  id a  urep 2012, v no n p opo e ne pp oche v n me e, é le po
s a ri s i s u u  si  i uri s  S i   ai  u aile exp t é œnoph le o to t mplement ép c en . oc été à t lle h m ne,

s ia is  d  a ria i  Di i  Mu di r d  us s s i s au ur du ipéc l te e l’exp t t on, v no n épon à to vo be o n to v n.
I r a i s u d is sur nfo m t on o ev a di i u dicont ct@ v nom n .com
Partir avec une cave sur mesure, pour faire face aux besoins de l’expatria-
tion
Di a s  adr s  diri a s  u  u  si  i s  r u  splom te , c e ge nt , o to t mplement œnoph le , nomb e x ont

u  ui d r  r ir  ra r   dis s r ur  air  d u  a  r  ce x q ev ont ecevo , yonne , et po e po ce f e ’ ne c ve p ête à
d us r rs d  ur s ur  ra r  Di i  Mu di d is  r  a  id a  ég te lo e le éjo à l’ét nge . v no n mo él e vot e c ve é le et
s u  d  u’occ pe e to t  u  d  s s i rs s i  ur us d s i s a i s: n e no ommel e élect onne po vo e v n ff né
arri a   a uri  rs d  r  s ur  s  s s i s  s i s  r  udv nt à m t té lo e vot e éjo , elon vo be o n , vo env e et vot e b -
get  r  s r i  is i u  rd  a  s r ssi s du d a; not e e v ce log t q e coo onne vec le p ofe onnel émén gement

ur i r r r  a  dir  da s urs au  au  id a   u  dpo l v e vot e p lette ectement n le loc x moment é l en v e e
r  d arvot e ép t…

Héberger sa cave pendant son séjour, tout en pouvant en profiter lors de 
ses venues en France
Di i  Mu di r s  u  s r i  d r  irr r av no n p opo e n e v ce ’hébe gement ép och ble  a  a ur  : c ve n t elle à

ra ur   r ri  r  r s  r i u s  s uri  tempé t e et hyg omét e cont ôlée, colle ette élect on q e , éc té H24,
assura  us r s s i s u r a is s ur ra s r  ar u  ra s rnce… No ecevon vo v n o o g n on le t n fe t p n t n po -

ur s ia is  uis s a s a d  sa  r  r ur da s d a i ste péc l é. P vo fl con tten ent gement vot e eto n ’ nc enne
ra r s au  r s d  aris  us isua is  sur r  s a  ri   i  sc yè e x po te e P . Vo v l ez vot e E p ce P vé en l gne vo
i s r s  u    a s i  d  r  i  u  us r  v n hébe gé à to t moment, et l élect on e vot e cho x pe t vo êt e expé-

di   i s d   rs d  s u s  raée en mo n e 48h lo e vo ven e en F nce.

Constituer ou compléter sa cave en vue de son retour, avec la quintessence 
de nos terroirs
Di i  Mu di  a  su  r r  u  ri a  r a i  d  ia  a  us  d  v no n c ée ne vé t ble el t on e conf nce vec pl e 180
d ai s r s u u  d  urs rr irs   r s  au urd ui ir   u som ne e pect e x e le te o , et p opo e jo ’h env on 750 c vée
d i  ra ais s u ra r s  ur us s s  us s ud s  ’él te, f nç e o ét ngè e , po to le goût et to le b get .

us ai   i  ais  dis s  d au u  a i ud   s i r s a sVo mez le v n m ne po ez ’ c ne pt t e à élect onne vo fl con   ?
u rair  us s u  i  a r i  r r  d s u s rar sA cont e, vo ête n œnoph le ve t et eche chez e c vée e   ?

s s r i s s  ai s ur usNo e v ce ont f t po vo   us d is s ra i us   sa s a: no mo él on g c e ement et n eng -
 r  a  id a  s i   i    i  ur r  r u air  rgement vot e c ve é le, o t en l gne (comptez 15 m n po not e fo m l e pe -

s a is  s i  au urs d u  r d us u d u  r i  i u  usonn l é), o t co ’ n en ez-vo o ’ n ent et en téléphon q e. Vo
u  si us  s u ai  a s i u r i   i  u  au  d  r  s urpo vez vo le o h tez l con t t e pet t à pet t to t long e vot e éjo ,

s us r  d a  d u  a  u d u  a s r u a   r u so fo me ’ bonnement ’ n n o e x n eno vel ble (3 fo m le   as: Cl -
si u  r iu   iq e, P em m et El te  ai  r urr  ar   i  I i  as d  sur ris; p ement éc ent p CB en l gne). c , p e p e :

us s i s s  isis s ia  ur us   us sa  d s  d ar  to le v n ont cho péc lement po vo , et vo vez è le ép t ce
u  s ra r  a  au i a  q e e vot e c ve f n l.

us u  i  s r r i r  sus d  s s ri s u ri urs   dVo po vez b en û p of te en e no Vente P vée o P me , et e
r  u i u   i   ai si i r r r  a  d s a s d  r  inot e Bo t q e en l gne, et n nc émente vot e c ve e fl con e vot e cho x.



Tirer à tout moment le meilleur parti de ses vins
u  aisir  d  sa ir  u  s s  i s  i i iss  da s  d s  di i s  id a s  Q el pl e vo q e e v n v e ll ent n e con t on é le et
r  d  a a ur  d  u ir s d us r da s s i ur s di i s p ennent e l v le , e po vo le ég te n le me lle e con t on en

r a isa  s a rds i  s us ada s  u ur u i as s r dr  aué l nt le cco met/v n le pl pté , o po q o p le even e
 r u  Di i  Mu di us r  d  i i r  u  i s a  d  u smoment oppo t n. v no n vo pe met e bénéf c e à to t n t nt e to te

s i r a i s r a i s  s u s r s u i r s  au  d ai sle nfo m t on el t ve à vo c vée hébe gée et/o l v ée et x om ne
d  s s  issu s  s us  i  ri i au   a r s d i us raont elle ont e . No conten en l gne, o g n x et g émenté ’ ll t -
i s  d  ua i  us r r  d  ir r   i ur  ar i  d  s a uisi i st on e q l té, vo pe mett ont e t e le me lle p t e vo cq t on .

us ssi  u  s i  rs a isVo néce tez n con e l pe onn l é ur r r  a   R a is r upo compléte vot e c ve ? é l e n
a rd i  ar ai  r ussicco met/v n p f tement é   u i r  s d a a s rair s  s? Pe mpo tent le éc l ge ho e , no
s i rs s   r  u   s a   us r dr  s us  surommel e ont à vot e éco te et ’eng gent à vo épon e o 24h  

r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : Di i  Mu div no n

Send, nurture, develop or expand your wine cellar with 
a customizable solution: Divino Mundi, the tailor 

made wine cellarpartnerfor expats
By Divino Mundi

Si   Di i  Mu di rs a u i u  a r a  ar u d i s  us  adnce 2012, v no n offe n q e pp o ch o n w ne , c tom m e
ar ui d u  a d is i s  id a  r a  i  rs r iss urs  s a a icell b l p n log t c , e l fo exp t w ne love o conno e . A f m -

 ra  usi ss  Di i  Mu di a rs  a  i di idua  i  ds  M r  i r a ily n b ne , v no n c te to ll n v l w ne nee . o e nfo m t on
a d d ai s ar  a ai a   a i  us an et l e v l ble by cont ct ng t  r isi i  ur si  ao v t ng o web te t 

 @ a di i u dicont ct@ v nom n .com   Web : di i u diwww. v nom n .com 

Depart France with a custom made wine cellar to further enjoy you stay 
away from home
* r  u  a  u i  di a  r  i  r  i  a u   ar  i  aA e yo n exec t ve, plom t o w ne love gett ng bo t to emb k n n
ad ur  a r ad u  a raid u i    a     i  asur s vent e b o b t f yo w ll not be ble to enjoy the f ne ple e of

i  r i d ur a ri  s i   u  r  Di i  Mu di a s rw ne o f n yo f vo te elect on once yo get the e? v no n llow fo
us  ar ui d u  a ad  ur d ar ur   us  u d si  ur id ac tom cell b l - p he of yo ep t e. Let help yo e gn yo e l

s i  a d a d  a   r i  is i s  r  ur r  s i r select on n h n le ll the pe t nent log t c . F om o expe t ommel e elec-
i   r ad    i s i  i  ur ur  a r ad  a d i  a   ra st on of e y to enjoy w ne wh le n yo jo ney b o to h n l ng ll of t n -

r a i  is i s  d ar ur  a i  ur r  is i  ar r i  rdi apo t t on log t c to ep t e loc t on. O expe t log t c p tne w ll coo n te
 d i r  a  ur i  i   sa s  ir  r i s   irthe el ve y t yo conven ence n the fe t env onment fo w ne to keep the

u  di s a d a rs   i i  ur ds  d sir s a d udf ll bo e n fl vo . All w th n yo nee , e e n b get.

Depart France and make sure your wines are securely stored and readily 
available upon your return
Di i  Mu di rs a u  s ur  a da i  r ur i s  a ura  i  v no n offe f lly ec e ccommo t on fo yo w ne : n t l w ne cel-
ar i  r d ra ur  a d r r  r i  ar s  i sura  a dl w th cont olle tempe t e n hyg omet y, elect on c coll et , n nce n

 sur i a   a  i  r i  r r a i   ra s r  ur i24/7 ve ll nce. We c n conven ently ece ve o o g n ze the t n fe of yo w ne
s  ur ar i  s ia i d ra s r  s r i   ra s r  ur sbottle to o cell w th pec l ze t n po t e v ce. Upon t n fe , yo bottle

ui  a  a d  a r s  u i  ur r ur  i  r r a i s i   aris ar a  q etly ge n enjoy e t nt l yo et n n fo me ch lk-p t n the P e .
u a  a  a  i  isua i  a d a i  r  ur i  s   a ssiYo c n t ny t me v l ze n ct vely cont ol yo w ne tock by cce ng
ur rs a  i  S a  a d a  asi  rd r r    d i r a   uyo Pe on l Onl ne p ce n c n e ly o e fo them to be el ve b ck to yo

i i   a i  u a  i   raw th n 48h nyt me yo m ke t to F nce.

Design, or develop your wine cellar for your return from a selection very best
of wineries.

r  ars  Di i  Mu di as  a   s r s r  a d id  r aOve the ye , v no n h been ble to fo te t ong n conf ent el -
i s i s i  r  a   i a rs r s u   ir rr ir  a d  rst on h p w th mo e th n 180 w nem ke e pectf l of the te o , n now offe

ar u d  r r s  i  r  a d r i  a rs  r r  aso n 750 efe ence of el te F ench n fo e gn m ke , fo eve y t te  a d udn b -
 D  u  i  u  r  r au    s  ur s  r arget. o yo enjoy w ne b t we e neve t ght how to elect yo bottle ? O e



u a r ad  a iss ur  is s ar i  r r  rar  s  I   as syo l e y conno e who e ch ng fo ve y e bottle ? n both c e ,
Di i  Mu div no n  as a  r u   a  assis  i  d si i  ur id a  i  arw me nt fo yo : we c n t n e gn ng yo e l w ne cell

 ur  ds duri  a ui  i   a  r   i  ur  ito yo nee ng q ck meet ng, phone c ll o by complet ng o onl ne
u s i air  q e t onn e.

i s r ar ui d  u  ar  a ai a  i  ur r urr  r ra s  assi uOpt on fo cell b l - p e v l ble n o ec ent p og m - Cl q e,
r iu  a d i  su s ri i s  d di   ur ud  a d d sir s  r  P em m n El te b c pt on , epen ng on yo b get n e e . F om the
r  i i   a      d  a d i  ui d a  rve y beg nn ng, know wh t to expect by the en , n conven ently b l th t pe -

 ar i  i  i us  as a r u a  a a s i  r  ur ufect cell n t me. Obv o ly, membe yo c n lw y benef t f om o Excl -
si  Sa s a d i s u ur s  r rd r r  ur i  u i u   ur r dve le n W ne F t e , o o e f om o onl ne Bo t q e, to f the evelop

ur ar i   s i s  ur  iyo cell w th the elect on of yo own cho ce.

At any time take advantage and enjoy your wines
Is  i  a asur    a  ur i s ar  a i  i  r  di i s a d an’t t ple e to know th t yo w ne e g ng n pe fect con t on n th t

ir a u  is risi  r i  r i   a  ir a   a r a d asthe v l e ng ove t me? O enjoy ng them t the pe k of fl vo n t te?
Di i  Mu div no n  rs u a ss  a   i r a i  u d a u  ur i soffe yo cce to ll the nfo m t on yo nee bo t yo w ne
a d  i  a    r  ur i  ri i a  a d i us ra d n the w ne comp ny they come f om. O onl ne o g n l n ll t te content

i  a  u  a   ad a a   ur a uisi i s  D  u d a rs aw ll llow yo to t ke the v nt ge of yo cq t on . o yo nee pe on l
ass ss   ur urr  ar s i  a d a a   i r i  i  a  ae ment of yo c ent cell elect on n p th to mp ov ng t? H ve
s ia  asi  a d d ad i    airi  ur i  i  a s i i  as rpec l occ on n nee v ce on how p ng yo w ne w th pec f c g t o-

 s i  ur s i r s a  is a a s a ai a  a d  i   a snomy elect on? O ommel e t ff lw y v l ble n we comm t to n we-
ri  i i   urs ang w th n 24 ho t s i r di i u diommel e @ v nom n .com.

i  ur  u i  aJo n o comm n ty t di i u diwww. v nom n .co  m   a d  r  i r a   n mo e mpo t ntly keep on
i  i senjoy ng w ne !

Profiter de son expatriation pour faire une cave
By Cavissima

air  u  a  s  u  ra i  ui d a d  du s  u  u d ar  u  rF e ne c ve e t ne opé t on q em n e temp , n pe ’ gent, n ce -
ai  sa ir air   i  u  a  d di   s uris   ri ri ua d  s  a rit n vo -f e et enf n n loc l é é et éc é. À p o q n on e t exp t é,

 s  as r    id ace n’e t p fo cément le moment é l   a as  s   a d au r s s u is! On n’ p le temp , on ’ t e o c
  ur a  s  rai    id a  ur r sa a   i s ir... Et po t nt, c’e t v ment le moment é l po commence c ve et nve t

da s u  r i r s  n n p em e tock.
 s  us   u  r s  Et c’e t j tement ce q e p opo e a issi aC v m  i ur d  a a   i  ui, l’ nvente e l c ve en l gne q

a  a  d uis  u  r  su s au r s d s ra ais ui i  conn ît ég lement ep 2009 n éel ccè p è e F nç q v vent à
ra r  l’ét nge .
  a issi a  i  d s  s r i s  s ia  us  ur  a i i r  aEn effet, C v m comb ne e e v ce péc lement conç po f c l te l
s i u i   a s i  d u  a   dis a  con t t t on et l ge t on ’ ne c ve à t nce.

Id a  s  ur s a ri s   s r i  r s     i  r  dé lement pen é po le exp t é , le e v ce p opo é 100 % en l gne pe met e
ss d r s s r r s i s u  urra s  air  i r r ar u   ra  po é e e p op e v n q ’on po e f e l v e p to t en F nce.

Le stockage 
us s i s a s da s a u i u   i  d  a issi a  s  s r sTo le v n cheté n l bo t q e en l gne e C v m .com ont con e vé

da s u  a  r ssi   au  ur  s i s s  assur s n ne c ve p ofe onnelle à Be ne (Bo gogne). Le v n ont é et
i i iss  ra ui   a da   si a  d  i rais  r  i  r d d  av e ll ent t nq llement en tten nt le gn l e l v on. Vot e v n p en e l
a urv le .

Le choix des vins 
ur ara ir u  ua i  irr r a  a s i  d s i s a  i   uPo g nt ne q l té ép och ble, l élect on e v n été conf ée à n

S i r  M i ur u ri r d  ra  s i s d  ard   s ra ds rus sommel e - e lle O v e e F nce. Le v n e g e et le g n c ont
issus d  u s s r i s d  ra   s a   ri ur u  u i  se to te le ég on e F nce et ’ chètent en p me o en bo te lle. Le
i s  r i  dir  d s d ai s   s  dus  ri  r ri  av n p ov ennent ectement e om ne et ont ven à p x p op été. L

s i  s  si  i   i   u s s urs sélect on e t mplement except onnelle et conv ent à to te le bo e   ra ds: g n
rus d  rd au  d  ur  i s d  i r s a u u  i s du sc e bo e x, e bo gogne, v n e v gne on t lent e x, pép te omme-
i r  i s i   l e , v n b o, etc.



La gestion de sa cave
air  u  a  s  i s ir da s  i  s  a r u  r dui  i a  ui d i  rF e ne c ve c’e t nve t n le v n. C’e t chete n p o t v v nt q o t êt e

d us  i r   i r  ard  s  ur a u  ég té n t op tôt, n t op t . C’e t po cel q e a issi aC v m  a u u  a iconç ne ppl -
a i  d  s i  d  a   a a   ic t on e ge t on e c ve, « l c ve en l gne  is  ra ui   dis si i  d s» m e g t tement à po t on e
i s a i  u  r  s i r uiss  r r r  a   us dir  ua d ircl ent f n q e not e ommel e p e gé e vot e c ve et vo e q n bo e
s u i svo bo te lle .

La mise à disposition des vins en 3 clics
 ar  u  ua d  r r   ra   u  dis s r d  s s u i s   rEt p ce q e q n on ent e en F nce, on ve t po e e e bo te lle , en p o-

i r  s ar a r  a a   i  r  d  a d r s s i rais s  disf te et le p t ge , l c ve en l gne pe met e comm n e e l v on à -
a   d  r ir s s i s ar u    ass  aiss   aiss  a at nce et e ecevo e v n p to t où l’on p e. C e complète, c e p n -

chée  id  s  d  s  air  aisir: l’ ée e t e e f e pl  !

Et pour ceux qui n’ont pas le temps
a issi aC v m  r s   u  ui  rai  as  s  r u s d ap opo e à ce x q n’ont v ment p le temp 3 fo m le ’ bonne-

 iment v n   s i r s  ar  a rs d a i r a u  is r  a   : le ommel e e ch ge lo ’ l mente ch q e mo vot e c ve en y
a u a  u  aiss  d   u i s  u  u  a u  u i  aura  s i usjo t nt ne c e e 6 bo te lle o n m gn m q ’ l o gne ement
s i  ur us  élect onné po vo .

isir a issi a  s  a i i r sur s s s s u  a i  d  ass rCho C v m , c’e t nt c pe e bon moment q ’on env e e p e
 a i   r  a is a  s i s d  sa u ur  a  s  air  ia   uen f m lle et ent e m vec le v n e f t e c ve. C’e t f e conf nce à ne
ui  d  r  ui ai   i   ar a ra sa assi  a  uséq pe e p o q me le v n et p t ge p on vec vo .
s s r i s d  a issi a  s  a ssi s  i    d a d  au uLe e v ce e C v m .com ont cce ble en l gne et ne em n ent c ne

 ar i u i r   icompétence p t c l è e en œnolog e.
i  rs a issi aL en ve C v m   : a issi awww.c v m .com

Notre fiche dans le carnet d'adresses : Cavissima



ACCOMPAGNEMENT INTERCULTUREL

La réussite d’une expatriation 
By Intercultural Know How - Training & Consulting

a ria i  s  u  r ssus    r ara i   s arr  as L’exp t t on e t n p oce complexe. Une bonne p ép t on ne ’ ête p à
u  r a i  i r u ur  d u  s ai s a a   d ar   d  dne fo m t on nte c lt elle e x em ne v nt le ép t. Le éveloppement e

s  i r u ur s  d a d  u  r si  r d  d s  dicompétence nte c lt elle em n e ne comp éhen on p ofon e e ffé-
r s is a  r  a u ur  i    d ri i  s di r s a urs ence ex t nt ent e l c lt e c blée et celle ’o g ne. Le ffé ente v le et
a i ud s u ur s s ri  ar u  r  s ia  u u  r ssitt t e c lt elle ’exp ment p n compo tement oc l o ne exp e on

r a  S u  u  arais  r  au  u urs a ri s d  a r d  ive b le. e le ne comp on pe met x f t exp t é e ch nge e po nt
d  u   d ad r a si i  d  au r  I s u  ai si s ada r us a ie v e et ’ opte l po t on e l’ t e. l pe vent n ’ pte pl f c le-

  u  u  ir  ment à n no vel env onnement.
 i ur  r si  d s a is s d  ada a i  r  d  dUne me lle e comp éhen on e méc n me e l’ pt t on pe met e évelop-

r d s s ra i s ur a ris r   u ur  d  arri   du r ur  ur spe e t tég e po m ît e le choc c lt el e l’ vée (et eto ). Po le
aid r  a ir  u r au s i  d au r s u ur s r  au d  d  e à g et évol e e n ’ t e c lt e g âce éveloppement e com-

s i r u ur s  pétence nte c lt elle , Intercultural Know How a r  s  s u i  au  appo te on o t en x exp -
ri s  au  r s ui s a a  s us r  d  s i air s i r u ur st é et x p oche q le ccomp gnent, o fo me e ém n e nte c lt el
u d  a i  o e co ch ng.

ur u u  a ria i  s i  r ussi  r ris  a a r s sa i i  d  ur ir d sPo q ’ ne exp t t on o t é e, l’ent ep e l e pon b l té e fo n e
s ru ur s a r ri st ct e pp op ée   u  a  d a ria i  r is r a  a s i  d s: n pl n ’exp t t on p éc comp en nt l élect on e
a dida s  s i s  s r a i s   s u i  au  a ri s  au  a ac n t , le bénéf ce , le fo m t on , le o t en x exp t é et x ccomp -

a s  i  a r i ra i   ur r ur  gn nt , enf n l é ntég t on à le eto . « Intercultural Know How  r s» p opo e
au  r ris s a i s da s u  adr  i r a i a  d s s i air s sur sur  x ent ep e ct ve n n c e nte n t on l e ém n e me e et
d s r s  a s i  a r  s  s u i   s r ris s da s a rae confé ence . L oc été ppo te on o t en à ce ent ep e n l’él bo -
i  d  ur s ra i  d a ria i  t on e le t tég e ’exp t t on.

r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : Intercultural Know How 

A successful expatriation
By Intercultural Know How

 d r ara i  r is s   a rai i   s r   d arA goo p ep t on comp om e not only t n ng two week befo e the ep -
ur   d  i r u ura  s  ds  a  a r u d u d rst e. To evelop nte c lt l competence one nee to h ve p ofo n n e -
a di    u ura  di r s    ar  u ur  a d  s  t n ng of the c lt l ffe ence between the t get c lt e n one’ own
u ur  ari   u ur s  a s   a  rs i s  a d s  c lt e. Comp ng both c lt e llow to ch nge pe pect ve n to ee the

r d r u   s   rs   ada i     ir  iwo l th o gh the eye of the othe . Hence, pt ng to the new env onment w ll
 asi r  be e e .

i  r  a u   ada a i  r ss a s a s   d  s ra i s Know ng mo e bo t the pt t on p oce llow l o to evelop t teg e to
 i  u ur  s  a d r ur  s  cope w th c lt e hock n et n hock. Intercultural Know How r id s s ip ov e em -

ars  r s s  a d  a i  r  a ria s  a d  ir  a a i  a in , wo k hop n co ch ng fo exp t te n the ccomp ny ng f m ly
rs  a i i a   ada a i  r ss  membe to f c l t te the pt t on p oce .

Intercultural Know How su r s a s  a i s  d  s ra i s r appo t l o comp n e to evelop t teg e fo n
a ria i  r ra  r rui  a d  s i   a dida s  iexp t t on p og mme: ec tment n elect on of c n te , benef t

a a s  rai i  a d d  su r   a ria s a d ir a ap ck ge , t n ng n evelopment, ppo t of exp t te n the ccomp -
i  ar rs a d a i  rs as  as r i ra i  i i sny ng p tne n f m ly membe well e nteg t on pol c e .



La formation interculturelle 
By Be A Chameleon Global Consulting

us s s da s u  d   i  u a i  u  di i a  s s  u  uNo omme n n mon e en ple ne m t t on, o le g t l 'e t pe à pe
i s  au ur du d  du ra ai    s r i r s is  us  a ir umpo é coe mon e t v l et où le f ont è e n'ex tent pl , vo ne

s i  u ur  s  d  u   ri rdia  da s  d  acon c ence c lt elle e t onc ne compétence p mo le n le mon e glob l
da s u  us i s  u   s i  da s  i i u du ra ai  u da s r  in leq el no v von . Q e ce o t n le m l e t v l o n not e v e

rs  us s s ur s d  s as u ur s di r s  u   s ipe onnelle, no omme ento é e chém c lt el ffé ent , q e ce o t
s s ri s u  us r ard s  a isi  s a i s u  us a s  s le é e q e no eg on à l télév on, le h b t q e no cheton , le
 a  rs« c ll cente   u  us a s ua d us a s u  r  a  r» q e no ppelon q n no von n p oblème vec not e

i r  r  isi  u isi  r  u  d  ra ai  u r  ui  us nte net, not e vo n o vo ne, not e collèg e e t v l o not e éq pe. No ne
u s  a r   s  ur a u  d r u  s i  u urpo von y éch ppe , et c'e t po cel q e éveloppe ne con c ence c lt elle
 a  u r ris  ais aussi  a  u i di idu s  a  ur a r ussi   ien t nt q 'ent ep e m en t nt q ' n v e t l clé po l é te à l' n-
r a i ate n t on l.

  a  a  su iBe A Ch meleon Glob l Con lt ng s  s ia is  da s a r a i  i r u ure péc l e n l fo m t on nte c lt elle
ai si u  i a i   i r a i a   r  di r s r a i s a a  dn q e l' mplément t on à l' nte n t on l et off e ffé ente fo m t on ll nt e
a s i  u url con c ence c lt elle  i ra i  d  a a i  d u  a ri  da s sa uà l' ntég t on e l f m lle ' n exp t é n no velle
u ur  ui  a us d   a s d ri  da s  d ai   ra ai  ac lt e. L'éq pe pl e 25 n 'expé ence n le om ne et t v lle vec

d s  u i a i a s  s  u  D  a   M i  u ri  Marse m lt n t on le telle q e E F, Tot l, Exxon ob le, L b zolGmbH, ,
Ma rs  rd   au u  d au r s  e k, Oxfo P.V et be co p ' t e .

 u  s  i s    u  s  a  r aissa  d  i r a  dCe q e no cl ent ont en comm n e t l econn nce e l' mpo t nce e
ada a i  u ur  ui a aid  urs ui s ir u s u   ra ai r usl' pt t on c lt elle, q é le éq pe v t elle o non à t v lle pl

i a  s  s i a r sur d  u au  ar s  a i dr  au ueff c cement en emble, ' mpl nte e no ve x m ché , tte n e be co p
us d  u au  i s  ada a i   i ra i  d  urs a s  d  urpl e no ve x cl ent et l' pt t on et ntég t on e le exp t et e le

a i  da s ur u  u ur  I s  aussi ris u  rs u i s ra a rif m lle n le no velle c lt e. l ont comp q e, lo q ' l p t ent
urs s  i s d i  ur rir a ssi i i  d u  a i  u r a i  urle employé , l o vent le off l po b l té ' n co ch ng o fo m t on po

r duir   ris u  d   u ur  i rsé e le q e e choc c lt el nve é.

  a  a  su iBe A Ch meleon Glob l Con lt ng r d s s i s du ar  ais s  scomp en le be o n m ché m e pé-
ia isc l e da s u  d  s s i sn l'éco te e e cl ent   d  u i s s i s s i  u s: e q o vo employé ont- l be o n, q el

s  s i s  a i  d  i r r u  r a i   a d a d   assur r u  a ront vo object f , f n e l v e ne fo m t on à l em n e et e n pp en-
issa  ri u  ais aussi ra i u  au ra rs d  dis ussi s  r i s  ut ge théo q e m p t q e t ve e c on , exe c ce et je x

d  r  e ôle.

us assur s aussi u  a a  sui i a r s s r a i s ur air  No on n ccomp gnement v p è le fo m t on po f e en
s r  u  s s  us  s  sa is ai s d s r su a so te q e vo employé et vo -même oyez t f t e é lt t .

r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : Be A Chameleon Global Consulting

Mais quels sont les bénéfices que 
ces formations peuvent apporter ? 
By Be A Chameleon Global Consulting



Les bases d’une démarche d’intégration culturelle
By Bertrand Arribe, Cooperation Concept

Ri  s  us a ur  u  r  u ur  ui a a  s r s  d s den n’e t pl n t el q e not e c lt e q f çonné no éflexe et mo e e
s  i  u  u   d  s  sid r  u r  d s ri  ir  da spen ée. B en q e to t le mon e e con è e o ve t ’e p t, l’env onnement n

u  us a s ra di us d  d s r a s  d s r s  r sleq el no von g n no onne e c oy nce , e éflexe , compo tement
 aissa s u  us a s as a i ud  d  u s i r  I  s   a iet conn nce q e no n’ von p l’h b t e e q e t onne . l e t p.ex. h b -

u   Suiss  u  s s s rr  a ai  du r ss ur  ra    s rt el en e q e le élève e ent l m n p ofe e en ent nt et en o -
a  d  a sa   a s  r u  u  si  d  r s   ra  u  t nt e l lle et cel e t pe ç comme n gne e e pect. En F nce, ne telle
ra i u  s rai  r u   u  s ur  d  a i iari  a ris  d  s i  p t q e e t pe ç e comme ne o ce e f m l té. L p e e con c ence et
ada a i   s i s d a a s  u  a di r  r  u  i ra il’ pt t on à ce pet t éc l ge font to te l ffé ence ent e ne ntég t on
u ur  r ussi  u di i ic lt elle é e o ff c le.

rs  a i s i i   r  d  u s i r s s a ris i sPe onne n’ n t nct vement le éflexe e q e t onne le élément pp ncon -
i  au urs d  r  ar urs d  i   ui s   a as  d  r  isic emment co e not e p co e v e et q ont à l b e e not e v on

du d   u s i  d  s s s  d au a  us di i i  rs umon e. Le q e t onnement e ce élément e t ’ t nt pl ff c le lo q ’on
a ra di da s u  ir   a isi  u i rs  s  r s ar u  g n n n env onnement où l v on n ve elle e t t è m q ée, comme

s   as  rac’e t le c en F nce.
I  i  u  d a rd d a ir  s ri  u i  is  usi urs u i rsa is s  u il conv ent to t ’ bo ’ vo à l’e p t q ’ l ex te pl e n ve l me . L’ n -

rsa is  r i i u  s a i u  u  u  s i  a  d s s  I  di r  dve l me el g e x ’ ppl q e q elle q e o t l volonté e homme . l ffè e e
u i rsa is  i i u  r aissa  d s dr i s  us s u s d r  r rl’ n ve l me pol t q e econn nt e o t à to le pe ple ’êt e ep é-

s s da s a dui  d s a air s du d  i  u i rsa is  r u i aienté n l con te e ff e mon e. Enf n, l’ n ve l me ép bl c n
ra ais r s  sur  ri i  d u  r u i u  u   i di isi   s i sf nç epo e le p nc pe ’ ne ép bl q e, ne et n v ble où le c toyen

s  au   d  id a  d i  r  ar a  a  u  a aont ég x et ont l’ é l o t êt e p t gé vec to te l pl nète.
 u i rsa is  r u i ai  u  au u  da s  ai  u  ra  Cet n ve l me ép bl c n jo e be co p n le f t q ’en F nce, « usNo

s s si ris ar r  r r  r a i  ir  ar a a ur u i rs  d  romme p p not e p op e no m l té, vo e p l v le n ve elle e not e
u ur  u  us d s i s si s   r i    u d s rac lt e, q e no evenon n en ble à cette pe cept on et ce véc e ét n-

rs   us r di u s a i  ais us a s u  id a  d  ra d ur  usge . (…) No even q on l’ég l té m no von n é l e g n e , no
riss s a ra r i  ais us us r s da s a ia    risché on l f te n té m no no enfe mon n l méf nce et le mép .

us us u s s au r s  us i s us u   us us s s u sPl no j geon le t e , pl l no j gent, et pl no omme j gé ,
us us u s s r r s u s  pl no j geon no p op e j ge »

   s ur  s  a ur us  u r i   u  d ar  u i1– . Cette po t e e t m lhe e ement pe p op ce à ne ém che m lt -
u ur  R r r da s u  d ar  i r u ur  d a d  us u  s i i rc lt elle. ent e n ne ém che nte c lt elle em n e pl q e oll c te

r is  u ur  d s au  ur a r dr  d u  I  i  d  i  l’expe t e c lt elle e loc x po pp en e ’e x. l conv ent e b en com-
r dr  s ra i u s ur s i r r  i si da s r ai s a s  a dis a  i rarp en e le p t q e po le ntég e . A n n ce t n p y , l t nce h é -
i uch q e

 s  r s  i r a   r s  isi  da s a a i r  d  ra ai r  a rs2– e t t è mpo t nte et t è v ble n l m n è e e t v lle lo
u ai urs s ra r s s r  us a i air s  D   i  is  d s a s  sq ’ lle le ppo t e ont pl ég l t e . e même l ex te e p y où le

r s au  d  s idari   u  r  r a  ri a  a d  u  rs u  aé e x e ol té ont ne fo te p év lence ho zont le, c. . . q e lo q ’on
s i  d aid   s i i  d s rs s du  r u  s ia  Da s d au r sbe o n ’ e, on oll c te e pe onne même g o pe oc l. n ’ t e

a s    ri u  su sa ari   s i i  d s rs s au d ssusp y comme p.ex. en Af q e b h enne, on oll c te e pe onne - e
d  us  s r s  d  e no , o te e « r ursP otecte     s  » comme p.ex. le « s s ien e   au  a  s» J pon. Le
d a d s  i r a i s s  ar is air  r u s  da s d au r s asem n e et nfo m t on ont p fo cl ement fo m lée , n ’ t e c

s s  s us du s  ssi  d r  d i selle ont o -enten e et néce tent ’êt e ev née
  I  arri  u  s d u  ra i u s s  i  au s i  d u   u ur3– . l ve q e le e x p t q e e côto ent e n ’ ne même c lt e.

i si da s a u ur  a ais  s d sa rds s r  ri s i i i  a rsA n n l c lt e j pon e, le é cco e ont exp mé mpl c tement lo
u  a sa is a i   s ra d  a i r  i i   s  r d  u   r i rq e l t f ct on le e e m n è e expl c te. On e en compte q e le p em e
as d u  d ar  i r u ur  s  d ass u ir s s r r s r r i s  urp ’ ne ém che nte c lt elle e t ’ o pl e p op e éfé ent el . Po

a   urra s a u r sur d s s  u i scel , on po ’ pp ye e concept et o t l
  Mais  u s i r  s  r r s   si i i  as  ur  au a  u4– . q e t onne no éfé ence ne gn f e p po t nt to t

a r  r da s  r a i isccepte et tombe n le el t v me.

 a i  I R  s i  d s Ris u s I r u ur s  1 Benj m n PELET E , Ge t on e q e nte c lt el ,



s i d s ris u s i r u ur shttp://ge t on- e - q e - nte c lt el .com
  a dis a  i rar i u  s  u  a r ia i  d  a r i  u   su rd2 L t nce h é ch q e e t ne pp éc t on e l pe cept on q e le bo on-

 a d  a i rar i  d  s  i   d  s s i ra i s   diné e l h é ch e, e on fonct onnement et e e nte ct on . Cette men-
si  rr s d au d r  d a i  u d i a i  a du  a  ar s i di ion co e pon eg é ’ég l té o ’ nég l té tten et ccepté p le n v -
dus da s u  r a isa i  u u ur  a dis a  i rar i u  i  rri   sdn ne o g n t on o c lt e. L t nce h é ch q e n A be, B., .
Di i air  d  a ra i  d  a S idari  I r a i a   du dct onn e e l Coopé t on, e l ol té nte n t on le et éveloppement

a  ra i   loc l, Coope t on Concept,
ra i i u u a i airhttp://coope t on-concept.net/lex q e-ong-h m n t e/

   ri    au r  i  a     a di si  a3 Contexte che et contexte p v e n H ll, T. E. (1971). L men on c chée.
aris  S uiP , e l.
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L'interculturel 
par Louis Belval, Blue River

Se former à l'interculturel avant une expatriation 
r   a  r r  d  rs s  d u  au r  u ur  s  s r  sa r rAlle à l encont e e pe onne ’ ne t e c lt e, c’e t expo e p op e

isi  du d   d au r s ui u  r  radi a  di r s  s   uiv on mon e à ' t e q pe vent êt e c lement ffé ente . C’e t ce q
us a d rs u  us us a ri   ri  u  aussi i  r  rvo tten lo q e vo vo exp t ez. Cette expé ence pe t b en êt e fo -
ida   ri issa  u  di i i   r u a  Mi u  au  s  r ar r a am ble et en ch nte q e ff c le et ép o v nte. e x v t ’y p ép e v nt

d  ar ir  r a i  i r u ur  r  d a rd d  us air  u  id  use p t !Une fo m t on nte c lt elle pe met ’ bo e vo f e ne ée pl
r is  sur r  u ur  d s i a i   d r  us u id  sur r  a a i   usp éc e vot e f t e e t n t on, et ’êt e pl l c e vot e c p c té à vo

ada r   u  ir    us  s ir i  I  s  rapte à ce no vel env onnement et à vo y ent b en. l e t géné lement
s i  d  r dr  u  d isi  i r a   aissa  d  aus   acon e llé e p en e ne éc on mpo t nte en conn nce e c e. Une exp -

ria i  s  u   assi u  d  r  u i  au  i u  rir a  s i  a at t on, c’e t n exemple cl q e e p ojet q ’ l v t m e x mû vec o n v nt
d  s  a r  e e l nce .

 r a i  i r u ur  a aid  au u  us  r r  d s s d  Une fo m t on nte c lt elle, ç e be co p. Vo y ecev ez e clé e com-
r si  d  a u ur  u  us a  r r r  us d u rir   ui usp éhen on e l c lt e q e vo llez encont e . Vo éco v ez ce q vo

dis i u  d  s rs s da s s d s d  s  da s r  r i  d st ng e e ce pe onne n vo mo e e pen ée, n vot e pe cept on e
s s  da s s a s d a ir  d  u r  d  r a ir  ai si u  da s r  cho e , n vo f çon ’ g , e j ge et e é g , n q e n vot e échelle

d  a urs  u  urs  d  r  a ria i  us   urr  as  a r  aue v le . A co e vot e exp t t on, vo ne po ez p éch ppe x
s u ur s  ais a r  d  s si u r da s urs rai s r r i s  a ichoc c lt el , m cel pe met e le t e n le v e p opo t on , f n

d  s a u r  d  r s r r ai si r  i a i  au ra ai   r  ua i  d  ie le ttén e et e p é e ve n vot e eff c c té t v l et vot e q l té e v e
au u idi  D u r  s ar i u ari s u ur s d  s u urs i r u urs q ot en. éco v ez le p t c l té c lt elle e vo f t nte loc te et

r i  r  a a i  d ada a i   a us a  r  r is  au pe fect onnez vot e c p c té ’ pt t on en j t nt vot e expe t e contexte
a  loc l.
r   d d r s r s u ur s   u i u r a  d s rApp enez à éco e le compo tement c lt el et à comm n q e vec e pe -

s s ui s ri  da s r  a u  ais ur a  as  us  onne q ’exp ment n vot e l ng e, m po t nt p comme vo .
us aur   r r d s r ss ur s u ai s u i u ur s  i is  s rVo ez à gé e e e o ce h m ne m lt c lt elle ? Opt m ez vo pe -

r a s  a a ria s   r r  i a i  i  d  s  ui s  fo m nce m n gé le et enfo cez l’eff c c té collect ve e vo éq pe . Et
u s u  s i  s r s sa i i s  s s  d u r  d s a s i aq elle q e o ent vo e pon b l té et vo tâche , éco v ez e f çon n t-

du s d  a r du s  d  air  d s a air s  ua   us ui  d sten e e g gne temp et e f e e ff e . Q nt à vo q envoyez e
a ra urs  ra r  s uris  r  i s iss   s u issa  d scoll bo te à l’ét nge , éc ez vot e nve t ement en le m n nt e
s u i s ur air r  i  u i u ur  u i s aur   ar r   isbon o t l po écl e le chem n m lt c lt el q ’ l ont à pente . Une m -

si  i rr u  r   a arri  s u   aus  d  di r s d  u ur  aon nte omp e t op tôt, ç ve o vent à c e e ffé ence e c lt e m l
r s  gé ée .

 r a i  i r u ur  r  d i r  r  d  si ua i  r r a  Une fo m t on nte c lt elle pe met ’év te ce gen e e t t on eg ett ble et
us  i  ua d ri  d  i r u ura i  s  r u a  ua d scoûte e. Enf n, q n l’expé ence e l’ nte c lt l té e t ép o v nte, q n le

s u ur s s  r  durs u r  r u  s i s u s s  s uchoc c lt el ont t op o t op nomb e x, le émot on véc e ont o -
 di i i s  aiss r   r a i  i r u ur  us r  d  r ir vent ff c le à enc e . Une fo m t on nte c lt elle vo pe met ’y éfléch en

a   sur u   si ua i  i  u r   ui a i i  au u  amont et to t en t t on émot onnellement ne t e, ce q f c l te be co p l



r si  d s  a is s  d  i r u ura i  s  r a i u s  ui  comp éhen on e méc n me e l’ nte c lt l té. Le p oblém t q e q y
s  i s s  du u  sui  us si s  r ront l ée ont co p en te pl mple à gé e .

a  au a  a  s u  ar i r   a i  dAccomp gnement ch ngement, V e, P ycholog e p nte net, Le co ch ng e
a ri   a i  d s us u s  Ris u s  i r a i a  i r u ura il'exp t é, Le co ch ng e pl je ne , q e à l' nte n t on l, L' nte c lt l té,

 ra  i r a i a  assis a  i u  i r a i a  r  r ris  aLe cont t nte n t on l, L' t nce techn q e nte n t on le, Vot e ent ep e
u  i i u  d  i i  i r a i a  r  r ris  a as d  i i u  dne pol t q e e mob l té nte n t on le, Vot e ent ep e n’ p e pol t q e e

i i  i r a i a  i r  s  di i s  d  r  a ria i  r r  smob l té nte n t on le, Négoc e le con t on e vot e exp t t on, Gé e le
ris u s  i r a i a  a s  ris u sq e à l’ nte n t on l, p y à q e .
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Paroles d’expert en management interculturel 
By Corinne Saurel pour Cultures & Strategy

ur u i a r ara i  i r u ur  s  ri rdiaPo q o l p ép t on nte c lt elle e t-elle p mo le rs d u  a ria i   lo ’ ne exp t t on ?
I   au  as s us s i r l ne f t p o -e t me  s u  u ur s  a ria i  Sur u  as d ile enje x c lt el en exp t t on. to t p ’ m-

r isa i  ais d  a i i a i  ur i r s i airs  ris u s u ur s  p ov t on m e l’ nt c p t on po év te le mp et q e c lt el .
 d a a  u ur  s  u urs i r aLe éc l ge c lt el e t to jo mpo t nt  i   a  ui s  isi  i isi  : l y ce q e t v ble, nv ble et

i r isi   ra  r ai s d s d  ra ai   ai  urs r u s aismp év ble…. En F nce, ce t ne métho e e t v l ont f t le p e ve m
u  s i  ua d   s  r r u  da s  u  i i u  ra r  i r  da s  uq ’en e t- l q n on e et o ve n n m l e ét nge , mme gé n n

 u ur  i u  r s di r  a  d s d s  d s a s d  s rcontexte c lt el nconn et t è ffé ent vec e co e et e f çon e pen e
r s i  d  sa r r  u ur  ra aist è lo n e p op e c lt e f nç e  I  au  u ir r dr  d  a dis a  ? l f t po vo p en e e l t nce et

a ir d s r s s r s  r ai s i rr a i s  vo e épon e conc ète à ce t ne nte og t on .
Il va falloir : 

 s r ir d  sa  d  r– o t e zone e confo t
 r dr  s i  d  s  r r  s s  d  a urs– p en e con c ence e on p op e y tème e v le
  r   dis a  – le mett e à t nce
 i r r d  u au  d s u ur s da s a i  au u idi   da s – ntég e e no ve x co e c lt el n l v e q ot en et n le
ra ait v l

Comment prendre de la distance ? 
ua d  ai  a   u  r  i r u ur   ris  d  dis a  sur s iQ n on f t ppel à n expe t nte c lt el, cette p e e t nce o -même
s  us  a i  r   a a  i r u ur  aid  a ri  u  e t pl f c le… L’expe t en m n gement nte c lt el e l’exp t é o /et le
a a r  id i i r s di r s d  r i s u ur s  s dirm n ge à ent f e le ffé ence e pe cept on c lt elle , c’e t-à- e  r r rà epé e
s ar s d i r r a i s a  u  d  s  i r u ur ra r ur u irle éc t ’ nte p ét t on vec ce x e on nte loc te ét nge po po vo

d r  d s  s  i r u ur s  r a i s  d  a aéveloppe e compétence nte c lt elle el t onnelle , e m n gement
d ui s  d i ra i  da s  ir  u ur  di r  Da s  s s’éq pe , ’ ntég t on n cet env onnement c lt el ffé ent. n ce en ,

us a s  d  d s  u i s  s i u ur s  ur  u  i ur  r ussi  no von éveloppé e o t l oc oc lt el po ne me lle e é te en
a ria i  us dis s s d  ri s d  ur  a s ar a s ur id i i r exp t t on. No po on e g lle e lect e p y p p y po ent f e et

r dr  s ir s u ur s d  us d   a s  r  d  s acomp en e le env onnement c lt el e pl e 60 p y . Not e métho e ’ p-
ui  sur u  a r  d  d r a  s i i u  ass i  au u   p e ne pp oche e éc ypt ge oc olog q e oc ée véc et à l’expé-

ri   a a  da s  a s  ence en m n gement n le p y .
Quels sont les principaux enseignements sur la culture française face au 
pays d’accueil ? 

us  ra ais  u s u  u  ai  iNo , F nç , vo lon q e to t lle v te.  si us s as r ar  us u... vo n’ête p p ép é, vo po -
 a  i r r r  a ir  d  au ais s  sur ris s   d r  d  au ais svez m l nte p éte , vo e m v e p e et onne e m v e

r s s d s  d ar   ai a  r  s i di idus  s r a i s i rar i u sépon e è le ép t… le m ll ge ent e le n v , le el t on h é ch q e ,
a u i a i   r a   ra r  au s  s d s s i air s  al comm n c t on non ve b le, le ppo t temp , le co e ve t ment e , l
a  d r r  r a i  u d  d id r s  s u ur s  i  au  sa ir d r rf çon ’ent e en el t on o e éc e … elon le c lt e , l f t vo éc ypte

ur a ir d  a i r  a r ri  po g e m n è e pp op ée.



Des derniers conseils ? 
Sur u   as r s r is  a  s s r r s d u s  a a s r  dir  a  rto t, ne p e te olé vec e p op e o te , n ly e en ect vec l’expe t
i r u ur  s r s ur i r s i r si s  au  as u ur snte c lt el le compo tement po év te le ncomp éhen on et f x p c lt el

 ua d a ria i  s  i  a   u   d s a dusmême q n l’exp t t on emble b en eng gée. A to t moment, e m lenten
u  sur ir   u   us u  us i drpe vent g . A to t moment, vo po vez no jo n e:

r  i  da s  ar  d adr ss s  Not e f che n le c net ' e e : Cultures & Strategy

Le multi culturel dans l'entreprise
Note d'infos

ar ir ra ai r da s u  au r  ir  r ssi   ra r u  s uP t t v lle n n t e env onnement p ofe onnel à l'ét nge pe t o -
 r r  d s  sur ris s  r ai s  r ris s  i r a i a s  r ru  d svent évele e p e . Ce t ne ent ep e nte n t on le ec tent e

a ri s d  di r s a s  u idi  us d  us ada r au sa irexp t é e ffé ent p y et q ot ennement vo evez vo pte vo
i r    a u ur  du a s  u s i   a r r u  a i   s r a i sv v e et à l c lt e p y en q e t on et ppo te to te ttent on à vo el t on

a  a u  d s  rs s  a ri s  d ri i  di r s  ui  ra ai  avec ch c ne e pe onne exp t e 'o g ne ffé ente q t v llent vec
us  S  a ris  d  s   a i  da s r ris  i  i  d  airvo . elon l p e e po te et l fonct on n l'ent ep e, l conv ent e f e

d u  d ar s   d a i r r r  i au d  a u   d  air  u  r a ie x ém che , celle ' mél o e vot e n ve e l ng e et e f e ne fo m t on
i r u ur  ui us r  d a r d r s di r s u ur s  I  aunte c lt elle q vo pe mette ' pp éhen e le ffé ence c lt elle . l f t
aussi  r  u  si  us  a  u  ra  u  di a i u  a i  note q e vo vez n tempe ment pl tôt plom t q e, ttent f et

u r  au  au r s  i  s ra us a i  d  ra ai r da s u  ir  u i u uo ve t x t e , l e pl f c le e t v lle n n env onnement m lt c lt -
rel.

u i  as  us u  da s s a s du M  ri   da s d au r sN'o bl ez p non pl q e n le p y oyen O ent, comme n ' t e
d ai urs  us u  ar i i r  d s r u i s  a ais  ais s u  r' lle , vo po vez p t c pe à e é n on en ngl , m o vent ent e

r ai s  a ri s   au  a  rsa i  u  ass r  d  a ais   arace t n exp t é et loc x, l conve t on pe t p e e l' ngl à l' be
asssi u    us  a ris  us ri  cl q e et là vo ne m ît ez pl en.



LA SANTE

Bilan de santé expatriation, les vaccinations
By e-xpat.com 

Le Bilan Médical avant de partir à l'étranger. 
a  d  ar ir  ra r  us d  r dr  d s i r a i s sur a  sa iAv nt e p t à l'ét nge , vo evez p en e e nfo m t on l'ét t n -

air  s  s i s  d  sa  d  r  a s  d a u i  I  s  d  r a d  dt e, le o n e nté e vot e p y ' cc e l. l e t onc ecomm n é e
su r r  d is  a u   r  d i  ra is  a a  dcon lte vot e ent te, l’opht lmolog e et vot e mé ec n géné l te v nt e

ar ir  a  ur air  u  d r i r i  p t en voy ge po f e n e n e po nt.  i a  d  sa  s  i dis saUn b l n e nté e t n pen ble
a av nt le d ar  ur i r s d sa r s u urs  Si us s sa ariép t po év te le é g ément f t . vo ête l é, us asvo p -
s re ez u  isi  di a  i a ir  urne v te mé c le obl g to e po  a rconn ît e a  d  r  sal'ét t e vot e nté, svo  a ipt -
ud st e   u r r  s   ra rà occ pe vot e po te à l'ét nge . ur i r d  ra r u  u uPo év te e cont cte ne q elconq e
a adi  u u s r au i s d usa  s i s  I  s  s i  d i r d  irm l e, q elq e p éc t on ' ge ' mpo ent. l e t con e llé 'év te e bo e

d  au du r i  s  a r s ai s au a  d  is u  a s i s  e l'e ob net, e l ve le m n t nt e fo q e cel ' mpo e.

I  au  sa ir u  r ai s r i s du d  s  s s  u  ris u  ar i u i rl f t vo q e ce t ne ég on mon e ont expo ée à n q e p t c l e
au i au d  a sa  D s a i a i s i a ir s di s  ad i is ra i s  urn ve e l nté. e v cc n t on obl g to e te « m n t t ve » po

u ir r r  s ur r da s u  a s  d s a i a i s  r a d s po vo ent e et éjo ne n n p y et e v cc n t on « ecomm n ée »
ar s au ri s sa i air s  D s u u  a   ra r s  isa  i  au  usp le to té n t e . è q ’ n voy ge à l’ét nge e t env gé, l f t vo

r s i r sur s i a i s a i a s au r s d  r  d i  u du ren e gne le obl g t on v cc n le p è e vot e mé ec n o Cent e
di a  d  i s i u  as ur  mé c l e l’ n t t t P te . Sa  u  rs du i a  di a  r  ra ischez q e lo b l n mé c l vot e géné l te

ri i ra r  ar  d  a i a ivé f e vot e c net e v cc n t on. 

i  ard   a  ar ai  a  r  d i  ra is   ra   asEnf n, g ez le cont ct p e-m l vec vot e mé ec n géné l te en F nce le c
a  u i  as d r r da s s a a s u  r uss   ar a i  éché nt. N'o bl ez p 'empo te n vo b g ge ne t o e à ph m c e, et

s di a s d usa  u ssair s  r  rai   urs  u isle mé c ment ' ge o néce e à vot e t tement en co . To tefo
sa  u   u d  r  r uss  d dra d  r  d s i a i  a i urchez q e le conten e vot e t o e épen e vot e e t n t on. L me lle e
d s r i s s  d a i i r  d  s i r r sur a si ua i  sa i air  d  re p évent on e t ’ nt c pe et e ' nfo me l t t on n t e e vot e

r ai  d s i a i  p och ne e t n t on.

i a  Sa  I r a i aB l n nté nte n t on l ur s a s  sur i rpo le p y à ve lle   i ria   ui  : N ge , Congo, G née, Ango-
a  S a  ad  Ma i  a  a i  a a  i  a a d  ir a i  I dl , énég l, Tch , l , G bon, G mb e, Gh n , Ch ne, Th ïl n e, B m n e, n o-

si  a is a  Ma aisi  M s sné e, P k t n, l e. ot clef  a s  ris u s  ris u s sa i air s:p y à q e , q e n t e ..

Trousse médicale de voyage
By e-xpat.com 

Pour voyager, votre santé en dépend, voilà pourquoi il faut disposer d'une 
trousse médicale.
a r uss  di a  s  ri  d au r  u   a a  da s u  s  ra s d sL t o e mé c le n’e t en ’ t e q e le b g ge n leq el ont ngé e

di a s  u d s a ss ir s ui  urr  us s r ir  ur  s uris r  rmé c ment , o e cce o e q po ont vo e v po éc e vot e
ir  d  i  d s  s  r i rs  urs  d  r  i s a a i   ra renv onnement e v e è le p em e jo e vot e n t ll t on à l’ét nge .

r s a ir   is r ar rdr  d  ri ri   a  au u  d  s i  sAp è vo commencé à l te p o e e p o té et vec be co p e o n vo
a air s ass r  i  assura   us u  ra r da s r  r ussff e (p epo t, b llet, nce, etc.), vo po vez nge n vot e t o e

di a  s  di a s  d  s  rai s   urs  D s  a a si u s  umé c le, le mé c ment e vo t tement en co . e n lgé q e o
as iri s  d s a ia r i u s  d s a a i s  u  i  d si a  d s a sp ne , e nt lle g q e , e l x t f , ne lot on é nfect nte, e p n e-

s  ment .
Sa s u i r a  d s r dui s a i i s s  u  r  d  r i  s airn o bl e ég lement e p o t nt - n ecte , ne c ème e p otect on ol e

 i  d au r s  Mais  s  as u  I  us audra ar ai urs r ret b en ’ t e . ce n’e t p to t. l vo f p lle emmene vot e



ar  d  sa  c net e nté,  r  ar  i r a i a  d  a i a i  r  r ai s a aet vot e c net nte n t on l e v cc n t on cont e ce t ne m l -
di se  si us  ss d  uvo en po é ez n. 

 a r uss  d  i  i  s  i ra i  d  ri i r a ua i  d  au u  usAvec l t o e e to lette, l e t mpé t f e vé f e l q l té e l’e q e vo
ir   d  i  au  i u  s  a i iaris r ra id  a  u i isa i  d u  i r  bo ez et onc, l v t m e x e f m l e p ement vec l' t l t on ' n f lt e à

au  au s  u i is  ur d  r us s s u idi s  ur a uisi  ae . L’e e t t l ée po e nomb e e tâche q ot enne , po l c ne, l
i  r  au r s   i  s  i dis sa  d  r dr  u s s r au i s  dto lette, ent e t e , et l e t n pen ble e p en e to te le p éc t on et e

s  s r ir d u  au a  d s r  r i r ur d arrie e v ’ ne e pot ble è vot e p em e jo ' vée. 

 au r  d ai  d  a  is  a   ra r  s  ada a ur a  urUn t e ét l e l check l t voy ge à l’ét nge , e t l’ pt te volt ge po
s uris r s s di r s a ar i s ri u s  I  s  as rar  d  s a r uéc e e ffé ent pp e l élect q e . l n’e t p e e con t te q e

au u  d a ri s s  d a  sa s s  d r  s d  r ar r s ri usbe co p ’exp t é e épl cent n e onne le temp e p ép e é e e-
 ur a   ra r  I  s  d  ri rdia  d  r r s s a is s  ment le voy ge à l’ét nge . l e t onc p mo l e cont ôle e v l e en y

a u a  d s a ss ir s i dis sa s rs d  s  s ur  jo t nt e cce o e n pen ble lo e on éjo .

LES MALADIES ATTRAPÉES À L'ÉTRANGER

Maladies attrapées lors de voyages
By e-xpat.com 

s a adi s s  ra s  ri i a  ar au  a i  s i s s Le m l e e t n mettent p nc p lement p l’e , l’ l ment, le n ecte et
d au r s a i au’ t e n m x.

Les maladies les plus fréquentes
a u  a s   ris u  sa i air  ss d  sa  r r  a adi  s  a adi s  uiCh q e p y à q e n t e po è e p op e m l e. Le m l e q
u  r  ra s rs d u  a  d d  d s ara ris i u s d  pe vent êt e cont ctée lo ’ n voy ge épen ent e c cté t q e e ce

d r i r  ar   a  da s s a s r i au  s uris s ris u  d ae n e . P exemple, en ven nt n le p y t op c x, le to te q ent ’ t-
ra r a a aria   a udis  a i r  au  a ri  u r  s diarr st pe l m l , le p l me, l f èv e j ne, l g ppe o enco e le hée .

s a adi s id i u s a i  us ar i u i r  s s  au sLe m l e ép ém q e tte gnent pl p t c l è ement le zone où l’e e t
i a ssi  au ra d u i  n cce ble g n p bl c.

u is  i   a aussi d s a adi s ui r su  d  a aissa  d s diTo tefo , l y e m l e q é ltent e l méconn nce e con -
i s d  i  d s a s isi s  rs d  a s  s a a i rs u  r  i st on e v e e p y v té . Lo e voy ge , le v c nc e pe vent êt e nfecté
ar a i i  a d  a r u  a ra   s a i s  p l mén ng te, l typhoï e, l o geole, l ge et le hép t te , etc.

Les principaux vecteurs de transmission et la précaution à prendre
ur r ir a sa  rs d u  a  i  au  a ir u   i  sur u  auPo p éven l nté lo ’ n voy ge, l f t vo ne bonne hyg ène to t

i au d s a i s  d s r dui s a i air s  s  r s i r a  ar  un ve e l ment et e p o t l ment e . C’e t t è mpo t nt p ce q e
us u  a ra r d s a adi s  ar ir d s a i s r s sa s u a  ui svo po vez tt pe e m l e à p t e l ment t è le et/o m l c t .
rs ur s i r  a  as s a i s da s a ru  sur u  s a i sAlo po le év te ne m ngez p le l ment n l e to t le l ment

rus  c .
us s ui s d s uisi s d i  r  i  r r s  Da s r ai s asTo le éq pement e c ne o vent êt e b en p op e . n ce t n c ,

s rui s u  r  aussi u  i u d i u a i  d  r ai s i r s u irus  Ile f t pe vent êt e n l e ’ nc b t on e ce t n m c obe o v . l
au  aussi i r d  a r s rui s d  au ais  ua i   s ui s  r ai s rf t év te e m nge le f t e m v e q l té et o llé . Ce t n p o-

dui s a i air s dus au  ar s u  r  da r u  ur a sa  t l ment e ven x m ché pe vent êt e nge e x po l nté.
rs  i  au  i  sui r   ri i  d  ur  u i isa i  I  s  r a d  aussiAlo l f t b en v e le p nc pe e le t l t on. l e t ecomm n é

d r  i i a   d  i  r ard r a da  d  r i  a a  d  s a r'êt e v g l nt et e b en eg e l te e pé empt on v nt e le chete ..

Attention à l'eau, conducteur de maladies
s diarr s   ra  a i ar i s  s  d s a adi s us a i  ra sLe hée , le cholé , l b lh z o e ont e m l e pl f c lement t n -
issi s ar s au  s ui s   s  d s a adi s ui u  a r rm ble p le e x o llée . Ce ont e m l e q pe vent ffecte vot e

sa  da  r  s ur  rr  ra r  rs ur r i i  dnté pen nt vot e éjo en te e ét ngè e. Alo po empêche l’ nfect on e
s a adi s  i  au  r dr  s i  d  au  I  s  aussi r s s i  d   as u i ice m l e , l f t p en e o n e l’e . l e t t è con e llé e ne p t l -



s r s au  i s  S u s s au  ur s  s au  a s s  s r s e le e x nfectée . e le le e x p e et le e x pot ble ont û e à
ir  bo e.

rs  da s  as  i  s  i ra i  d   as u i is r s au  i s  d  r drAlo , n ce c , l e t mpé t f e ne p t l e le e x nfectée , e p en e
u s s dis si i s ur i r us ris u s sa i air s  d  rai r au a ato te le po t on po év te to q e n t e et e t te l'e v nt
u  u i isa i  u d  a ir  ra  a u ar  d s au  s a a s to te t l t on o e l bo e. Géné lement, l pl p t e e x t gn nte et

d s au  d u s da s s a s r i au  s  a s ur  d  i i  d s a ae e x o ce n le p y t op c x ont l o ce e l’ nfect on e m l -
di s  rs si us a  da s s a s  i  d  us  ai r  Si ssie . Alo vo voy gez n ce p y , év tez e vo y b gne . po ble,

i  s us d  rui s ai s ais  r ai s irus  a i   s  usév tez le j e f t f t m on. Ce t n v comme l’hép t te A ont pl
r u s da s s i i u  ari sf éq ent n le m l e x m n .

Les maladies, les virus
i  s irus d  r ai s a adi s   a udis  a i r  au   aEnf n, le v e ce t ne m l e comme le p l me, l f èv e j ne et l

d u  s  a i  ra s is s ar s i s s   s  d s a adi s ra seng e ont f c lement t n m e p le n ecte . Ce ont e m l e g ve
ui s  r s s da s d s r u  a s  s a s a ri ai s  s a iq ont p é ente n e nomb e x p y comme le p y f c n . Le v cc -
a i s  s rai s r i s s  i  s r i dis sa s a a   d arn t on et le t tement p évent f ont b en û n pen ble v nt le ép t.
 rs d  s s urs  ur us r u ir r  s us i u s  i  audra u i is rEt lo e vo éjo , po vo p ém n cont e le mo t q e , l f t l e

u  us i uair  ur us r r  d s i s i id s  d s ad s  ne mo t q e po vo p otége , e n ect c e et e pomm e .
I  au  s a i r a  d s s  u s a s  r r d s aussur sl f t 'h b lle vec e vêtement à long e m nche et po te e ch e

us r s I  au  air  a i  au  a adi s ra s is s ar s a i au  pl fe mée . l f t f e ttent on x m l e t n m e p le n m x non
a i s  a ra  rs ur a r r  i  s a s a  u  u rv cc né comme l ge. Alo po l cont e , év tez le cont ct vec e x (jo e ).

Avant le voyage
rs a a   a  i  au  i  air  u s s a i a i s  r dr  s r auAlo v nt le voy ge, l f t b en f e to te le v cc n t on , p en e le p éc -

i s  s rai s r a d s ar r  d i  u i  as a r usst on et le t tement ecomm n é p vot e mé ec n. N’o bl ez p l t o e
 ar a i  a  d s  d si a s  d  as iri   du  ara a  dà ph m c e conten nt e é nfect nt , e l’ p ne et p cét mol, e

r u si  a i us i u  d s a i diarr i u sép l f nt mo t q e, e nt - hé q e

Centres de vaccination
Note d'info

a  u  d ar   ra r  ar i u i r  ur s a s  ris u s sa iAv nt to t ép t à l'ét nge et p t c l è ement po le p y à q e n -
air s  si  as   r dr   a i u  d i r a i  au r s  d s  au ri st e , n'hé tez p à p en e le m x m m ' nfo m t on p è e to té

su air s u d u  r  d  a i a i  s  aussi   d ar  si uscon l e o ' n cent e e v cc n t on. Pen ez à cette ém che vo
a  r u  u  d a   a i  a  s  a s  R r u  a  is  d svez p év n épl cement en f m lle vec le enf nt . et o vez l l te e

r s d  a i a i s da s a ar  d adr ss scent e e v cc n t on n l c net ' e e .



LES ASSURANCES

Caisse des Français de l'Étranger (CFE)

 Ru  a i     aris      12 e L Boet e - 75 008 P 01 40 06 26 95 rwww.cfe.f

Protection sociale 
a aiss  d s ra ais d  ra r   ur s r r u  r i  s iaL C e e F nç e l’Ét nge (CFE) : po con e ve ne p otect on oc le

d  ua i   ra r  a d s i a i  s  isi    s  r u    re q l té à l’ét nge . L e t n t on e t cho e, le logement e t t o vé ! Et vot e
r i  s ia   p otect on oc le! ?
ar a  S u   us sui  as s a   ra r  C l « éc » ne vo t p pont nément à l’ét nge ...
a S uri  s ia  da  u  a ria i  s  u  i   ur u  riL éc té oc le pen nt ne exp t t on e t n po nt clé po ne expé ence

r ussi  u  d is  air  si ai u  a id   é e. Q e o -je f e j’ n cc ent ?

En cas d’une consultation chez le médecin / hospitalisation ? En cas de 
maternité ? ... 
a aiss  d s ra ais d  ra r  s  u  aiss  d  S uri  s ia  sL C e e F nç e l’Ét nge (CFE) e t ne c e e éc té oc le pé-
ia  r  ur s ra ais a ri s  ad si  air   a  rc lement c éée po le F nç exp t é . L' hé on volont e à l CFE pe met

au  ra ais d  ra r d  i u r d  i i r d  a  r i  s iax F nç e l’ét nge e cont n e e bénéf c e e l même p otect on oc le
 ra r u  ra  a  assur  ai si a i ui  a   r i  raà l’ét nge q 'en F nce. L CFE e n l cont n té vec le ég me géné l

d  S uri  s ia  au d ar   au r ur d a ria i   a ris   ar  e éc té oc le ép t et eto ’exp t t on et l p e en ch ge pen-
da  s s urs rair s  ra  nt le éjo tempo e en F nce.
a  r  u  r i  s ia  sur sur  u  u  s i  a si ua i  duraL CFE off e ne p otect on oc le me e q elle q e o t l t t on nt

a ria i  u  u  s i   a s d  r sid  u d  s ur   a sa s ul’exp t t on, q el q e o t le p y e é ence o e éjo , et cel n excl -
si  i   a a ur  d  a a i  u d s ir s a s a as r  a uron l ée à l n t e e l p tholog e o e c con t nce (c t t ophe n t elle,
ai s d  u rr  a a  f t e g e e, ttent t…).

Possibilité de cotiser pour s’assurer pour l’un ou plusieurs de ces risques 
suivants : 

 Ma adi a r i  – l e-m te n té,
  i  i d i  ur a i r s Avec opt on n emn té jo n l è e

 a i a  d s– C p t l écè
 id s du ra ai– Acc ent t v l
 Ma adi s r ssi s ur s sa ari s– l e p ofe onnelle (po le l é )

 i  a s d a ria iAvec opt on Voy ge ’exp t t on
 R rai  ur s sa ari s  s a i s assur s d u  r i  i a ir– et te (po le l é , le nc en é ’ n ég me obl g to e

ra ais  s rs s ar s d  a i  f nç et le pe onne ch gée e f m lle).
i  d  r s r u  r s  ada   a u   a i r  d  sa  a  rAf n e p opo e ne épon e ptée à ch c n en m t è e e nté, l CFE p o-
s  a  a  s s ar air s d s ra s d assura   u   u  po e not mment vec e p ten e e cont t ’ nce « to t en n »

S uri  s ia  d  as   air  ur u  r i  s ia  ( éc té oc le e b e + complément e) po ne p otect on oc le complète.
 i  d u  a ri  a i  d   as r  a is  ur sa r rai  u  iLe conjo nt ’ n exp t é, f n e ne p êt e pén l é po et te, pe t cont -

u r  is r  i r  rs  au r i  ra  ia a  n e à cot e à t t e pe onnel ég me géné l v l CFE.

La caisse propose deux possibilités : 
 Da s  as   i  r ai  u  a i i  r ssi  a a  – n le c où le conjo nt exe ç t ne ct v té p ofe onnelle v nt le

d ar  i  u  is r au i r  d  ép t, l pe t cot e t t e '«  a i  assur  i a ir   da s s si  is suinc en é obl g to e » n le x mo -
a  sa d issi  v nt ém on.

 d  d a i ia i  r  d  i u r  s u rir d s dr i s  a r rai  sur aCe mo e ' ff l t on pe met e cont n e à ’o v e o t à l et te, l
as  d  a i  sa air  a ri d  d i a i i   ra r s  d  as a ib e e l’ nc en l e. L pé o e ' n ct v té à l'ét nge n’e t onc p pén l -

sa  au i r  d  a r rai  nte t t e e l et te.



 Si  i  a ri  a u  a  d  i s d  i  a s  ar  i  u– le conjo nt exp t é n enf nt e mo n e v ngt n à ch ge, l pe t
is r  a  u   rs  ar  d  a i   I  s a i  a rs d u  ri ucot e en t nt q e « pe onne ch gée e f m lle ». l ' g t lo ' ne cont b -

i  r ai air  r a  a  d a u rir d s dr i s  a r rai  i  t on fo f t e pe mett nt ég lement ’ cq é e o t à l et te. F n 2016,
r s d    rs s ai  u r s ar a  da s  d  i r  p è e 200 000 pe onne ét ent co ve te p l CFE n le mon e ent e .

Plus d’informations : 
rwww.cfe.f  aiss  d s ra ais d  ra r C e e F nç e l'Ét nge (CFE)

 d uis a ra        d uis ra r   Tél. ( ep l F nce) 01 64 71 70 00 Tél. ( ep l'ét nge ) :
     33(0)1 64 14 62 62

ur au d a u i    Ru  a i   aris    du u di au dr diB e ’ cc e l : 12 e l Boét e, 75008 P (9h à 16h45 l n ven e )

Partir assuré
Note d'infos

us ar   ra r da s  adr  d u  u a iVo p tez à l'ét nge n le c e ' ne m t t on ?
us a  r u  u  s  da s u  r ris  ra r  ui  r d as Vo vez t o vé n po te n ne ent ep e ét ngè e q ne p en p en

 a ar i  ar  s ia   s d ara i s s ia s di rs s au r s d scompte, l p t e ch ge oc le et le écl t on oc le ve e p è e
aiss s d  r  a s d ri ic e e vot e p y 'o g ne ?

 ai  us a  r u  u  ra ai  a  r  sa air  s  r  a  s us aEn f t, vo vez t o vé n t v l loc l, vot e l e e t églé loc lement o l
r  d u  sa air  ru   us us ar  rs  d s d ara i sfo me ' n l e b t et vo vo ch gez pe onnellement e écl t on

s ia s au r s d s aiss s di rs soc le p è e c e ve e .
 u  us d  air  a a  d  ar ir r i dr  r  s   ra r  s  dCe q e vo evez f e v nt e p t ejo n e vot e po te à l'ét nge , c'e t e

s us rir  ur us  r  a i  u  assura  sa  au  r ur  I  s  i ro c e po vo et vot e f m lle, ne nce nté 1 e e o. l e t mpo -
a  d  air  a d ar  a a  d  ar ir ur i r d u i r  d  aiss r ra r ut nt e f e l ém che v nt e p t po év te 'o bl e , e l e t îne o

si  d   us  air  rs u  us s r   ra r  Si us a  d idmplement e ne pl le f e lo q e vo e ez à l'ét nge . vo vez éc é
d  ar ir   a i  i  s  rud  d  u rir   i   s  a s  re p t en f m lle, l e t p ent e co v le conjo nt et le enf nt à vot e
d ar  d  ra  a  a s u i  ur u  u r ur  a i ia  rs u  usép t e F nce. L Cfe l ol t on po ne co ve t e f m l le. Lo q e vo
r i dr  d  r  s ur d  ra r   d ssi r urra r  rai  us ra idev en ez e vot e éjo e l'ét nge , le o e po êt e t té pl p e-

 ur r ir da s  r i  ra  d  a s uri  s iament po even n le ég me géné l e l éc té oc le.



L'ASSURANCE VOYAGE

L'assurance voyage 
By AVA

 ra  d assura a  r da  au  a s d s u i rsi s a riUn cont t ' nce-voy ge épon nt x ttente e n ve té mé -
ai s s us i a s  a i r  d assurac ne le pl ex ge nte en m t è e ' nce.

r  a  au urs d  r  a ria i  a u r u  s ur  ra rVot e enf nt, co e vot e exp t t on, v effect e n éjo à l'ét nge
da s  adr  d  s s ud s u d u  s a   r ris  n le c e e e ét e o ' n t ge en ent ep e.
I  ui audra u  ra  d assura  a  ur u rir s rais d  sa   dil l f n cont t ' nce voy ge po co v le f e nté et ffé-
r s au r s ara i s i dis sa s ra a ri  r s sa i i  i i    ente t e g nt e n pen ble ( p t ement, e pon b l té c v le, etc ...).

r   a u  as sur  ar  ais i  au  r s r a i  sur s di i sL'off e ne m nq e p le m ché, m l f t e te ttent f le con t on
d  ris   ar  d s rais d  sa  a d d  r urs  is  d ue p e en ch ge e f e nté (pl fon e embo ement, ex tence ' ne
ra is   s  a  usi s   sur u  ur s d s i a i s  s raisf nch e et on mont nt, excl on , …), to t po le e t n t on où le f

di au  s  r s rs S  a ada  a   mé c x ont t è che (U A, C n , J pon, ….).

 s ia is  d  a i i  i r a i a  r s  da s  adr   AVA, péc l te e l mob l té nte n t on le, p opo e n ce c e le
 « Plan Santé Studies », a  d s ara i s usi svec e g nt e excl ve .

Mais au  a s is  r ai s u i rsi s u ra d s s a ri ai s s ux Ét t Un , ce t ne n ve té o g n e école mé c ne telle q e
S  s i rsi  S a rd  u ia  u a  i rsi  i rsi   ridat John’ Un ve ty, t nfo , Col mb , T l ne Un ve ty, Un ve ty of Flo ,

r   Be keley …  d s  ont e exigences en matière d'assurance santé beaucoup plus
fortes et très spécifiques : 

 s rais d  sa  d i  r  ris  ar      ris s rais– le f e nté o vent êt e p en ch ge à 100 %, y comp le f
i s  a a r i   a ris  d  s u ia s u d a   u  a adi  r us  ul é à l m te n té, à l p e e t péf nt o ' lcool, à ne m l e ne ve e o

a    u u  s i   a  s s i s di au  i s  u  a adiment le et ce q elq e o t le mont nt. Le o n mé c x l é à to te m l e
r is a  d i  a  r  u r s ar  rap é-ex t nte o vent ég lement êt e co ve t p le cont t.

a iss  s u  i s ri i   s di i s  u  r us r r  ra  siL'ét bl ement o met l' n c pt on à ce con t on , pe t ef e vot e cont t
i   r d as  s   l ne épon p à on « Waiver Request Check-list   us i s ra u  ra» et vo mpo e n cont t
d assura  a  r s r u  r        ar a  ' nce loc l, t è oné e x (ent e 2 000 et 5 000 $ p n).
Or, ces garanties ne sont pas prévues dans les contrats classiques proposés
sur le marché européen. 

s  ur u i  C'e t po q o aAv  a créé un contrat  spécifique,  le Plan Santé Master,  uiq
r d  u s s i s  I  s  a r u  ar u s s u i rsi s a riépon à to te ce ex gence . l e t pp o vé p to te le n ve té mé -
ai s  r r  da s  adr  d  a a ar  c ne et ent e n le c e e l'Ob m C e.

 ra  r i  u  ris   ar  i i i  d s rais di au   ris sCe cont t p évo t ne p e en ch ge ll m tée e f mé c x, y comp le
a adi s r is a s  a s a i  d  s u ia s  su s a s a a u sm l e p éex t nte , l con omm t on e t péf nt et b t nce n log e ,
s a adi s  r us s  a s  s  rais d  a r i   i a i s  dle m l e ne ve e et ment le , le f e m te n té et compl c t on e
r ss ss  s s i s r i s  s u   s a i a i sg o e e, le o n p évent f , le check- p et le v cc n t on .

us s rais s  ris  arTo ce f ont p en ch ge  i s  d  as i u  r urs  ais; l ne onnent p l e à embo ement m
 u  ris   ar  dir  sa s a a  d ar   as d s i a isa i  d sà ne p e en ch ge ecte, n v nce ' gent. En c 'ho p t l t on, e

i d i s ur a i r s s  r u s  ur   as d  r ur rair  n emn té jo n l è e ont p év e (30 €/jo ) En c e eto tempo e en
ra  us u   urs s u i s  a u r ur  d s rais di au  s  ai uF nce j q 'à 30 jo con éc t f , l co ve t e e f mé c x e t m nten e
sur s as s du ari  d  i  d  a S uri  s ia( le b e T f e Convent on e l éc té oc le).

 a  Sa  Mas r u  r  s us ri  ar u  rs   d  i s d  Le Pl n nté te pe t êt e o c t p to te pe onne âgée e mo n e 40
a s  us i ia  d u  r i i a  d  s ari  u d u  a s a i  d  s an , j t f nt ' n ce t f c t e col té o ' ne tte t t on e t ge.
u  adr ss   ra  u au s i  d  i  ur  s  ssairne e e en F nce o e n e l'Un on E opéenne e t néce e.
I  u  r  r dui  sur a   as d  r a i  d  a dur  du s url pe t êt e econ t pl ce en c e p olong t on e l ée éjo .
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ASSURANCE SANTE EXPATRIEE

Plan Santé Business
By AVA

r u  d assura sa  u iris u s ur u  rs  s u ai a  ar ir raFo m le ' nce- nté m lt q e po to te pe onne o h t nt p t t -
ai r  ra r u d  a ri  r a  u  u r ur  sa   d  ra siv lle à l’ét nge o éjà exp t é, che ch nt ne co ve t e nté « e t n -
it on ».
 - us Vo prévoyez de partir travailler à l’étranger, sa s ra  d  ra ai  r a an cont t e t v l p é l ble

 us   s u ai  as  ad r r  au  ra s  d assura  a ri s  a u set vo ne o h tez p hé e x cont t ’ nce exp t é nn el ,
r u a s ar a i  r du i   s u  r ueno vel ble p t c te econ ct on et o vent oné e x.

 us s i  d  sa ari  a ri  us a  r r dr  u  a i i– Vo ête conjo nt e l é exp t é, vo llez ( e)p en e ne ct v té
r ssi   us  i i  us d  a u r ur  sa  d  r  ip ofe onnelle et vo ne bénéf c ez pl e l co ve t e nté e vot e conjo nt

au i r  d a a a  us a  as r  dr i  au r i  s ia  a  t t e ’ ccomp gn nt. Vo n’ vez p enco e o t ég me oc l loc l.
 u r ur  rair  d  u u s is s  a rs ssairUne co ve t e tempo e e q elq e mo e t lo néce e.

 D  a ri  us a  r u  a i i   r   sa s– éjà exp t é, vo llez commence ne ct v té à vot e compte, n
r  sa ari   us u  ri i i r u  r u  Sa  us s u   i s rêt e l é et vo vo lez p v lég e ne fo m le nté pl o ple et mo n chè e

u u  ra  d a ria i  assi u  r a  d s ara i s d  r a  q ’ n cont t 'exp t t on cl q e compo t nt e g nt e e p évoy nce.

 ra  Le cont t Plan Santé Business d’AVA s  u  s u i  ui r d  s a se t ne ol t on q épon à ce ttente .
  u r ur  SaUne excellente co ve t e nté.

ris   ar  u r urs     d s rais r s  sa s i i   sa sP e en ch ge o embo ement à 100 % e f éel , n l m te et n
ra isf nch e.

Dir   as d s i a isa i  a adi  u a id  R urs  urectement en c 'ho p t l t on (m l e o cc ent). embo ement po
s au r s rais d  sale t e f e nté.

Mai i  d s rais di au   ra   as d  r ur  rair  us u  nt en e f mé c x en F nce en c e eto tempo e (j q 'à 30
ursjo ).

D s ara i s d assis a   d  ra a ri  i dis sa se g nt e ’ t nce et e p t ement n pen ble
ar i s us i r a sP m le pl mpo t nte   ra a ri  sa i air  : p t ement n t e.
ris   ar  d u  i r  d  ra s r  R  rais d  s ur ur u  r   asP e en ch ge ' n t t e e t n po t A/ et f e éjo po n p oche en c

d s i a isa i  Mis   dis si i  d  assur  d u  i r  d  ra s r  R ur 'ho p t l t on. e à po t on e l' é ' n t t e e t n po t eto en
as d  d s d u  ar  r  Ra a ri  du r s  as d  d s  c e écè ' n p ent p oche. p t ement co p en c e écè . ..

Des garanties d'assurance complémentaires
R s sa i i  i i  rs  d u  a i a  d s u i a idi  e pon b l té C v le. Ve ement ' n c p t l écè o nv l té.

Assurance Bagages a a  ur us s d a s a ri s u s v l ble po to le épl cement é en effect é pen-
da  a dur  du rant l ée cont t.

 a  u  s i u air  d  a ar  ur  d ssura  Ma adi  M  En t nt q e le t t l e e l C te E opéenne ’A nce l e (CEA ), à
d s i a i  d s a s d  i  ur  u i   a i i   a aiss  d se t n t on e p y e l’Un on E opéenne o b en comme ff l é à l C e e
ra ais d  ra r  da s  d  i r  us a  u  u r ur  saF nç e l’Ét nge (CFE) n le mon e ent e , vo vez ne co ve t e nté

d  as  e b e mais pas de garanties d’assistance rapatriement, ni d’assurance..

I  u  d  r  i r ssa  d  s us rir  au l pe t onc êt e nté e nt e o c e Plan Santé Business ur i i rpo bénéf c e
d  s s ara i s d assis a   d assura   du r urs  d s rais de e g nt e ’ t nce et ’ nce et embo ement e f e
sa    d  a M u d  a   a  Sa  usi ss i r inté en complément e l CEA o e l CFE. Le Pl n nté B ne nte v ent
a rs  u  u u  air  lo comme ne m t elle complément e.

Da s  as  us i i  d u  r du i  d    u   sur s isa i sn ce c , vo bénéf c ez ’ ne é ct on e 30 % o 50 % le cot t on .



a s i i i  d   ra  rair  au  r u s radi i s d di s auL péc f c té e ce cont t, cont ement x fo m le t t onnelle é ée x
a ri s  s  d  u ir r  s us ri  d  a i r  rair  ur u u s isexp t é , e t e po vo êt e o c t e m n è e tempo e, po q elq e mo

u ur u  a  i r  r u ao po ne nnée ent è e, eno vel ble.

ur  s  a ri s  aisa   i  d u  r u  us  i u  us  sPo le exp t é f nt ce cho x ’ ne fo m le pl économ q e, to le
r s  d  a  a i  i   a s  u  a  s us rir   memb e e l f m lle (conjo nt et enf nt ) pe vent ég lement o c e à ce

ra   i i r d u  ari  r ai air   i  d   d  a ucont t et bénéf c e ’ n t f fo f t e, en fonct on e l’âge e ch c n.
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Assurance santé expatriée
avec Le groupe Henner

PRÉSENTATION DU GROUPE HENNER : 

Henner s  u  r u  i r a i a  r   i    s i  d  s ue t n g o pe nte n t on l expe t en concept on et en ge t on e ol -
i s d assura s i a s ur s r ris s  s r ssi s  s ar it on ’ nce nnov nte po le ent ep e , le p ofe onnel et le p t -
u i rsc l e .

ur i r ad r  ra  sur  ar  d  assura  sa  i   r uCo t e le e en F nce le m ché e l’ nce nté collect ve, le G o pe
a a  r s  d  ccomp gne p è e 10  000  entreprises d  u s  ai s  e to te t lle (TPE,  PME,  ETI,
groupes, organisations  da s a i   a s i  d  urs r ra s) n l concept on et l ge t on e le p og mme
d  r i  s iae p otect on oc le.

Très présent à l’international   r u   , le G o pe compte 1 500 collaborateurs  aris à P et
 r i s   ur  si  M ri  ri u   ri u  du rd   raen ég on , en E ope, A e, oyen-O ent, Af q e et Amé q e no . Ce yon-

 ui r  d  u rir nement l pe met e co v 1, 5 million de personnes dans près de 200 pays.

rHenne  a a  ccomp gne depuis près de 40 ans  s ar i u i rs  s r ssi s, le p t c l e et le p ofe onnel
 si ua i  d  i i  i r a i a  ur a u r ur  sa  r a  assisen t t on e mob l té nte n t on le po l co ve t e nté, p évoy nce, -

a  sa i air   s uri air  r rai   assur r  urs  ris u s  r s sa i it nce n t e et éc t e, et te et e le q e en e pon b l té
i i  i  ri   a ic v le v e p vée et loc t ve.

r s  sur  us  s  s s  d  assura  d  rs s  P é ent to le egment e l’ nce e pe onne , rHenne  r d  p en en
 s ar i u ari s d  a u  i  s  a  ra i u  d  i icompte le p t c l té e ch q e cl ent elon l zone géog ph q e e mob l té :

s s d  a d i  s a i ud s d  s a i  a r a i  le coût e l mé ec ne, le h b t e e con omm t on, l églement t on, le
 s ia   i i u  contexte oc l et pol t q e et s  aule met  r ip of t d  s s e e 1 650 entreprises clientes

 i i  i r a i aen mob l té nte n t on le.

i si  A n , 242 000 expatriés et collaborateurs en situation de mobilité internatio-
nale répartis dans près de 200 pays  ra rs  d   ia  à t ve le mon e font conf nce
 Rà HENNE .

Les 4 piliers de l’expertise Henner :

 r  – Not e Conseil :  r u  s  s ia is  da s a i  d  s u i s s ale G o pe e t péc l é n l concept on e ol t on t n-
dards  sur sur  ur a r i  s ia  d s sa ari s  i i  i r a iet -me e po l p otect on oc le e l é en mob l té nte n t o-

a   au  n le et loc x.

 r  – Not e indépendance  : rHenne  id i i   i ur a  au i ur ri  urent f e le me lle pl cement me lle p x po
s i s   i  a  s us ra d s a i s d assura  sur  arno cl ent , et négoc e vec le pl g n e comp gn e ' nce le m -
 i r a i aché nte n t on l.

 r  ua i  d  – Not e q l té e Gestionnaire  u  s i  r u   d  ua i  is   dis: ne ge t on ép o vée et e q l té m e à po-
si i  d s u i a i a s  d s r a isa i s i r a i a s s us i a st on e m lt n t on le et e o g n t on nte n t on le le pl ex ge nte .

 s i  r  d  s i air s a s r r u  d  r u  r sCette ge t on fo mée e ge t onn e polyv lent eg o pe e nomb e x cent e
d  s i  da s  d  i r ur assur r u  r a    e ge t on n le mon e ent e po e ne pe m nence 24h/24 7j/7.

 s r s d  – No off e e Services médicaux   r  d  d s r ris s  i: Le fo t éveloppement e ent ep e à l’ n-
r a i a  a  s d r i r s  a ri r  d a r u r  issi  ute n t on l mène ce e n è e à exp t e , ét che o envoye en m on to -
urs us d  a ra urs  s u  a  ur a i  I  s  ri rdia  d a ajo pl e coll bo te , o vent vec le f m lle. l e t p mo l ’ ccomp -

r s r ris s  s sa ari s da s  r  s  ur u i us r s sgne le ent ep e et le l é n ce p ojet. C’e t po q o no p opo on



au  r ris s d r a is r d s i a s d  sa  r   s  a ria i  ais ax ent ep e ’o g n e e b l n e nté p é et po t exp t t on m ég -
  i r s ur ur s  d  a a i   i i    da s  ulement en nte éjo po l’en emble e l f m lle en mob l té. Et ce, n le b t

d  ra ui is r d u  ar   a ra ur a a  s  d ar   d au r  ar  d  rase t nq ll e ’ ne p t le coll bo te v nt on ép t, et ’ t e p t e -
sur r r ris  ua  au su s d  a ria ie l’ent ep e q nt ccè e l’exp t t on.

u d  du s u  u d  sa  u i a i r s  d  ai  I  s  d  ru iaA - elà e l enje e nté, l’enje f n nc e e t e t lle. l e t onc c c l
ur s r ris s d  ara ir  a is a sa  a s uri    i r  d  urspo le ent ep e e g nt à l fo l nté, l éc té et le b en-êt e e le

diri a s  d  urs sa ari s   ra    ra rge nt et e le l é , en F nce comme à l’ét nge .

Les valeurs du Groupe Henner : 

a s au  s i sL’ ccè x o n  
i r  raL’ nté êt géné l
i d daL’ n épen nce

a  ur a r i  s iaL’eng gement po l p otect on oc le ;

rHenne

Les questions d'experts sur l'assurance santé
par des spécialistes


