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Live LOMBA, CEO Consultant

Chy
E..LA VERITE BUSINESS

es expériences ont forgé mon expertise du
marketing interactif, recherches scientifiques et
ma connaissance des technologies digitales.

Apres avoir mis en oeuvre personnellement
dans le cadre de startups l'approche de stratégie

marketing et en avoir mesuré les bénéfices, j'ai décidé
de créer une entreprise.

Je lai appelée Ets. LA VERITE BUSINESS
correspondant aux activités que nous effectuons sur
internet.

evenir son propre média et convertir son

D audience en client, beau challenge que nous
avons a cceur de relever pour nos futurs info
preneurs et entrepreneurs !

Je suis manager, conférencier sur la transformation
digitale, copywriter, coach et chercheur avec pour
objectif de créer un électrochoc dans les entreprises et
apporter des solutions rapides et fiables aux autres.




AVANT-PROPOS

D’OU VIENNENT NOS RECHERCHES ?

L’équipe de I'Ets. LA VERITE BUSINESS Utilise ses propres
algorithmes d’apprentissage automatique et des fournisseurs de
données fiables pour présenter les données dans nos bases de

données.

Nous n’utilisons que les sources de données les plus récentes
et nous nettoyons toujours les données grace a nos methodes

propriétaires afin de présenter la solution la plus fiable sur le marché.
1. Collecte de données

Pour les classements des moteurs de recherche et 'analyse des mots
clés, nous utilisons des fournisseurs de données tiers pour collecter les

pages de résultats de recherche réelles de Google.

Ensuite, nous recueillons des informations sur les sites Web qui sont

répertoriés dans les 100 premiéres positions.

Nous étudions les deux résultats de recherche organiques ainsi que les
résultats de recherche payés pour vous donner une image compléte de

la visibilité de n’importe quel site Web sur Google.
1. Analyse et présentation

A partir de ces mots clés et domaines, nous examinons les données en
direct et données historiques sur les changements de position et le
classement des domaines dans les positions de recherche organiques et
payantes pour créer notre suite de rapports qui montrent les

changements de position d’un site Web.



La recherche de chaque mot clé Volume, colt par clic, et plus

d’'informations qui sont utiles pour les spécialistes du marketing.

La méthode exacte dans laquelle notre équipe recueille et analyse les

pages de résultats des moteurs de recherche.

De cette fagon, vous savez que les résultats que vous prenez de nous
est basée sur le classement réel des pages de résultats les plus

récentes de Google.
2. Analyse du trafic du site Web

Nous avons également le pouvoir d’estimer le trafic mensuel et le

comportement sur place de n'importe quel site Web sur Internet.
3. Algorithme de réseau neuronal

Pour assurer le plus haut niveau de précision, nous utilisons nos réseau
neuronal - un algorithme combiné qui fait référence a diverses sources
de données et reconnait les modéles de la méme maniére que le

cerveau humain comprend les modéles.
4. Données publicitaires en ligne

Notre équipe dispose de bases de données étendues pour tout montrer
sur les annonceurs et les éditeurs qui utilisent Annonces Google, Google

Display Network et Google Shopping.
5. Collecte de données publicitaires

Les annonces Google (annonces PPC dans les résultats de recherche)
et Google Shopping (également connues sous le nom d’annonces de

listes de produits) sont prises en compte lorsque nous recueillons des



pages de résultats de moteurs de recherche pour nos bases de données

principales de moteurs de recherche.

Les annonces d’affichage du réseau d’affichage de Google sont
recueillies a partir de partenariats de confiance et placées dans une
base de données ou nous nettoyons et vérifions chaque jour de
nouvelles informations avec un algorithme propriétaire.

Grace a cette recherche, les spécialistes du marketing peuvent créer des
campagnes publicitaires stratégiques, surpasser leurs concurrents,
sensibiliser leur marque et savoir que leur argent est dépensé
judicieusement.

6. Données sur les médias sociaux

Nous disposons des outils pour suivre les performances et 'engagement
des profils de meédias sociaux sur Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube et Pinterest.

7. Analyse et présentation
Nous recueillons des informations publiques telles que des jaime, le
nombre d’abonnés, les retweets, les hashtags, les vues vidéo, le nombre
de commentaires et plus encore a partir des pages que vous choisissez
de suivre. Ensuite, nous recueillons et organisons les données pour
présenter des tableaux de bord et des rapports sur laudience,

'engagement et les taux de croissance de chaque profil social.
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Les catBqeries et kes critéres de classification et de premotion professionnefies ainsi que toutes les autres bases de
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